CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045379/2012

SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANNS, CNP.
n. 26.957.720/0001-33, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO ARAUJO ALVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSP COL ROD PASS EST TOCAN, CNPJ
n. 26.753.087/0001-61, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
MARCELO PIRES CONTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de abril de 2012 a 31 de marco de 2014 e abdada categoria em 1° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TODAS AS FUNQ@ES, NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES COLETIVOS RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS DE LINHAS INTERESTADUAIS E INTERMUNICIP AIS

QUE OPERAM NO ESTADO DO TOCANTINS, com abrangéncia territorial em
TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As partes de forma expressa se ajustam o reajuste salarial da seguinte forma:

Em 01 de Abril de 2012 em 8,25% (oito virgula vinte e cinco por cento) sobre
0S seus respectivos salarios de carteira para todos os empregados das
respectivas empresas e abrangidos pelo presente instrumento, compensado
todos os reajustes aplicados anteriores a essa convencao, inclusive aqueles
decorrentes de lei, como o salario minimo.

As categorias abaixo relacionadas, ndo poderédo perceber salarios inferiores



a.

FUNCAO: Motorista - Transporte Rodoviario de Passageiros
Salério base R$ 1.180,00

FUNCAO: Cobrador
Salério base R$ 622,00

FUNCAO: Mecénico
Salario base R$ 974,25

FUNCAO: Auxiliar de Mecanico
Salério base R$ 745,84

Paragrafo_Unico : As empresas serdo obrigadas a pagar as diferencas do
reajuste em 2 (duas) parcelas, nos salarios de setembro e outubro de 2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - RECIBOS

Os empregados somente assinaréo recibos, se estes forem feitos com copia
e descriminado a natureza do mesmo, ficando obrigatério a entrega de
contra-recibo aos empregados e de qualquer outro documento que a empresa
venha a solicitar assinatura do empregado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, mensalmente,
comprovantes de pagamento e descontos efetuados, discriminando salarios,
horas extras, comissdes, ajuda de custo, prémios, descanso semanal
remunerado, adicional de periculosidade, e outros valores recebidos ou
descontados.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacao de Funcéo



CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO POR FUNCAO SUPLEMENTA R

Sé&o consideradas integrantes das atribuicbes dos motoristas de Onibus do
servico de Transporte de Coletivo Rodoviario Intermunicipal e Interestadual,
inclusive no sistema Semiurbano de Passageiros do Estado do Tocantins,
todas as atividades inerentes ao exercicio da sua funcéo, incluindo a venda
de bilhetes de passagens a bordo do veiculo, preenchimento de mapas,
controles de viagens, desembarace de encomendas, cobrancas em catracas
e acertos financeiros, sem que isso caracterize dupla fungao.

Paragrafo Primeiro: _ Em virtude do disposto anteriormente, a partir de 1° de
abril de 2012, sera pago aos motoristas das linhas de dnibus um adicional de
R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) mensais, 0 qual serd discriminado no
contracheque como “Gratificagéo por Funcdo Suplementar da CCT".

Paragrafo_ Seqgundo: Em caso de falta, licenca, suspensdo do motorista ou
admisséo no decorrer do més, faculta-se a empregadora o desconto do valor
previsto anteriormente, proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

Prémios
CLAUSULA SETIMA - PREMIO ANUAL

A empresa concederda aos seus empregados um prémio anual, em
substituicdo ao prémio permanéncia mensal, que sera pago no aniversario de
registro na empresa, utilizando o seguinte critério:

Anos de Tempo de servico Fard jus a:

2 anos de servigos prestados 19% (dezenove por cento) do salario base

3 anos de servicos prestados 37% (trinta e sete por cento) do salério base

4 anos de servigcos prestados 55% (cinquenta e cinco por cento) do salério
base

5 anos de servigos prestados 73% (setenta e trés por cento) do salério base

6 anos de servigcos prestados 91% (noventa e um por cento) do salério base

A partir de 6 anos a cada 12 | 100% (cem por cento) do salario base

meses

Paragrafo Primeiro _: O computo do prémio anual tera inicio para o0s
empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2012.

Paragrafo _Sequndo : Ressalvando o direito adquirido, PARA OS
EMPREGADOS ANTIGOS, devera observar os seguintes requisitos:

a) Os funcionédrios terdo prazo de 30 (trinta) dias ap0s o registro na



Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins - SRTE/TO,
para se opor ao novo sistema de prémio anual que substitui 0 prémio
permanéncia mensal previsto nas CCTs anteriores, o qual devera ser por
escrito e protocolado na empresa. Na omissédo a conversao sera automatica.

b) No primeiro pagamento ap0s a migracdo para 0 prémio anual, sera
descontado os valores antecipados do prémio permanéncia mensal referente
ao ultimo ano.

c) Para aqueles empregados que optarem pela permanéncia no prémio
mensal, continuardo fazendo jus ao PREMIO PERMANENCIA DA
CLAUSULA SEXTA DA CCT 2010/2012.

Paragrafo_Terceiro : Em caso de rescisdes, o empregado fara jus ao
recebimento proporcional aos meses posteriores ao ultimo aniversario, tendo
como referéncia a tabela com o percentual do préximo aniversério.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

As empresas fornecerao gratuitamente, alimentacéao e alojamentos condignos
aos motoristas, cobradores e demais empregados fora de seu domicilio, caso
no local as empresas ndo possuam restaurantes e alojamentos apropriados.

Paragrafo_unico : Fica facultado as empresas substituir o fornecimento de
alimentacdo dos motoristas e cobradores quando estiverem fora de seu
domicilio por valor mensal em espécie de R$ 234,00 (duzentos e trinta e
guatro reais). O presente beneficio ndo tem natureza salarial e néo
incorporara a remuneracao base.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

O SIMTROMET podera realizar a contratacdo de servico complementar de
Plano de Saude em grupo. Os funcionarios poderéo optar pela adeséo junto
ao sindicato e estardo desta forma, autorizando as empresas a descontar em
folha de pagamento os valores devidos e repassar mensalmente ao
SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro _: O SIMTROMET devera encaminhar para as empresas
até o dia 20 de cada més, a lista com o Nome, CPF, CTPS e Valor a ser




descontado na folha de pagamento, sendo que as empresas terdo até o
guinto dia utii do més da respectiva folha, para repassar os valores
provenientes do desconto. A copia do comprovante de depdsito devera ser
enviada a sede do SIMTROMET até o dia 10 de cada més.

Paragrafo_ Sequndo: Caso a empresa nao efetuar o depdsito das parcelas
do convénio, na data ajustada no paragrafo primeiro da clausula nona, pagara
multa no importe de 10% (dez por cento) do valor em atraso.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de seus empregados a empresa concedera um
auxilio funeral equivalente ao valor do salario base dos motoristas, a seus
dependentes ou conjugue no prazo de 10 (dez) dias do 6bito, as empresas
gue mantiverem seguro de vida para seus empregados ficara isentas do
pagamento.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CADASTRO JUNTO AO SEST/S ENAT

A empresa devera se cadastrar junto a uma Unidade do SEST/SENAT, a fim
de possibilitar 0 acesso de seus empregados aos servigos oferecidos pela
referida Unidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidies
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

A rescisdo do Contrato de trabalho dos empregados abrangidos por
esta Convencao Coletiva sera feita na sede do Sindicato, a partir de um ano
de servico ininterrupto, que sera feito de segunda-feira a sexta-feira, das
08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00m, devendo os pedidos de
homologacéo das rescisOes serem feitos previamente e agendados junto ao
SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro_: De acordo com CLT, se ndo houver, na localidade posto
para homologacdo do SIMTROMET, a assisténcia sera prestada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e na falta ou impedimento destes, atender




0 8§ 3°do artigo 477 da CLT.

Paragrafo_Segundo _: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o
dia e a hora da referida rescisao contratual, de preferéncia, com antecedéncia
de 48 horas.

Paragrafo Terceiro _: No caso do ndo comparecimento do empregado, no dia
e hora designado para homologacédo da rescisdo, o SIMTROMET fara uma
declaracdo de comparecimento da empresa para efetuar o pagamento,
discriminando o dia e hora, isentando a empresa de qualquer
responsabilidade por atraso no pagamento, bem como da multa prevista no
art. 477 da CLT e seus paragrafos.

Paradgrafo _Quarto : A empresa deverd comunicar formalmente ao
SIMTROMET, até o 30° (trigésimo) dia do més subseqiiente ao da demisséo
do empregado, independentemente do tempo de servico do mesmo.

Paragrafo Quinto _: O TRCT devera ter 05 (cinco) vias, devendo ser arquivado
uma coépia no Sindicato.

Paragrafo_Sexto : Para a efetivacdo da homologacdo do TRCT, a empresa
fica obrigada apresentar os documentos conforme prevé a Instrucéo
Normativa do MTE n° 15 de 14/07/10; bem como as guias de recolhimento
relativas aos descontos ajustados nesta convencao coletiva e contribuicdes
legais devido ao SIMTROMET, devendo as guias em atraso, serem pagas na
data da homologacdo do TRCT, sem prejuizo da atualizacdo legal e multa
pactuada.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

A todos empregados das empresas que estiverem faltando apenas 01 (um)
ano de servi¢o para sua aposentadoria, desde que o mesmo tenha 03 ( trés)
anos de trabalho prestado a mesma empresa, serd concedida a estabilidade
durante esse periodo, ressalvando-se a dispensa por justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DANOS COM O VEICULO

Os funcionarios quando pernoitar em local onde a empresa ndo tenha
garagem, ndo se responsabilizardo por eventuais danos nos veiculos, desde
gue ndo tenham concorridos, com dolo, para os referidos danos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GASTOS COM O VEICULO

Correra por conta das empresas todo o gasto efetuado pelos funcionéarios
com veiculo durante a viagem, referente a consertos de pneus, molas, multa
por irregularidade no veiculo ou nos seus documentos e outras despesas
pertinentes ao mesmo. As despesas serdo comprovadas mediante recibos.

Paragrafo Primeiro_: Sempre que for constatado culpa, negligencia ou
impericia por parte do funcionario, podera a empresa demiti-lo por justa causa
e receber o valor de prejuizo devidamente descontado na folha de
pagamento.

Paragrafo_Segundo_: Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa
causa, qualquer falta pertinente a violacdo do controlador de velocidade,
denominado “Tacégrafo”, bem como, o transporte de passageiros sem 0s
respectivos bilhetes de passagem, ou de encomendas, ou excesso de

bagagem, sem os respectivos comprovantes.

Paragrafo_Terceiro _: Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa
causa, quando um funcionario deixar de emitir comprovantes de despacho de
encomendas ou de excesso de bagagem.

Paragrafo Quarto _: Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa causa,
o fato do motorista ndo atender ao pedido de embarque do passageiro,
solicitado nos trechos intermediarios, deixando-o na estrada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FOLGAS

As horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més
devem ser compensadas até o més seguinte, com reducdo de jornadas ou
concessao de folgas compensatdrias na proporcdo de uma hora de folga para
cada hora extra trabalhada.



Paragrafo Primeiro: _ As folgas semanais poderdo ser agrupadas em dias
consecutivos, caso haja solicitagdo do motorista ou cobrador dentro das
possibilidades do esquema operacional da empresa.

Paragrafo Segundo: _ Ao final do periodo de 30 (trinta) dias estabelecido no
item anterior, as horas extras eventualmente laboradas e ndo compensadas
serao pagas no primeiro pagamento seguinte ao vencimento, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: _Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho e havendo
saldo de horas extras a serem compensadas, as mesmas serdao remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora laborada.

Paragrafo Quarto: E expressamente proibido que os motoristas e os demais
funcionarios no dia de sua folga tenham que dormir na garagem da empresa.
Caso o empregado durma na garagem da empresa ndo sera contado como
folga e sim como dia trabalhado.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica o empregador desde logo autorizado a prorrogar ou fracionar os horarios
de trabalho e horarios de almoco independentemente de qualquer ato escrito,
porém com observancia dos tempos de prorrogacdo e compensacao
previstos nesta convencdo, inclusive quanto a prorrogacdo ou
fracionamento do intervalo do horario de almoco que sera de acordo com

a conveniéncia da empresa.

Paragrafo Primeiro _: Os empregadores poderdo adotar sistemas eletronicos
ou manuais de controle de jornadas de trabalho mais simplificados e
adequados a realidade laboral, de cada empresa, inclusive com uso de
processamentos eletrénicos de dados e anotacdes de tacografo, tanto para
0s empregados internos como externos.

Paragrafo _Sequndo : Os empregados abrangidos por esta CCT terdo
jornadas de trabalho de 08 (oito) horas diarias, conforme art. 58 da CLT e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com suporte no inciso VIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 88.

Paragrafo Terceiro : N&o serdo permitidas jornadas de trabalho que néo se
verifique um intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas, entre uma
jornada e outra, ressalvando os casos eventuais de imperiosas necessidades




dos servi¢os e que néo caracterize repeticdo ou habitualidade.

Paragrafo_Quarto : Ficam autorizado as empresas a dilatarem os horarios
intrajornada até o limite maximo de 05 horas e 40 minutos, observando o
tempo de descanso previsto no artigo 66 CLT, com a finalidade de atender a
demanda.

Paragrafo Quinto : As empresas fixardo nas garagens em local visivel, as
escalas de revezamentos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas mediante assinatura do empregado como comprovacao da ciéncia e da
jornada de trabalho a fim de facilitar a visibilidade dos empregados.

Paragrafo Sexto : E permitido as empresas adotarem o regime de jornada de
trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, para todos o0s empregados; com excecao de motoristas e
cobradores, desde que obedecidos o0s intervalos para repouso ou
alimentacao, bem como, do descanso semanal conforme estabelecido em lei.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVICO EFETIVO

E considerado como servico efetivo, para os motoristas, cobradores e
operadores, 0 tempo em que 0os mesmos dentro do horario que lhe forem
marcado, se apresentarem na garagem ou onde for determinado pela chefia
de trafego da empresa, e onde permanecerem aguardando a liberacéo para a
entrega do carro.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCANSO

O periodo em que o motorista ou cobrador estiver em repouso normal no
alojamento da empresa ou no local por ela designado néo sera contado como
servico efetivo a disposicdo desta nos termos do art. 4° da CLT.

Paragrafo _Primeiro_: Nao sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, o periodo em que o motorista ou cobrador estiver em repouso
em poltronas ou descanso no interior do veiculo, sendo que para efeito de
célculo das horas trabalhadas do motorista, sera considerada o tempo em
gue 0 mesmo estiver no volante.

Paragrafo_Segundo _: Em substituicdo ao tempo de reserva e de espera
previsto da lei 12.619/2012, Art. 235-E 86° e 812°, aos motoristas que tiverem
trabalho em dupla, quando em viagem, sera garantido duas horas adicionais




por dia de viagem, (salvo no periodo de descanso no destino) independente
do tempo de duracdo da viagem. Estas horas deverdo ser remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora laborada, e
deverdo ser pagas no primeiro pagamento seguinte ao vencimento, se nao
forem compensadas nos proximos 30 dias, por se tratar de norma mais
benéfica ao trabalhador, ja previsto em CCTs anteriores.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas, cobradores e demais empregados
gue trabalharem uniformizados 03(trés) jogos de uniformes completos por
ano, ficando os empregados na obrigacdo de conserva-los e devolve-los a
empresa, o Ultimo jogo, no estado em que se encontra no ato de sua
demissao.

Exames Médicos

CLAUSUl_A VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE ADMISSAO E
DEMISSAO

As empresas pagardo 0s exames necessarios ao exercicio da profissdo por
elas exigidos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa sO € obrigada a aceitar para efeitos de justificar falta aos servigos
os atestados meédicos e odontoldgicos, desde que o profissional esteja
inscrito no conselho regional de sua categoria. Obedecendo todas as normas
da Portaria n°® 3.291/84 do MPAS.

Paragrafo Primeiro _: O empregado devera apresentar o atestado no retorno
para o trabalho.

Paragrafo Seqgundo: Os atestados meédicos deverdo ser emitidos em
formularios impressos ou por papel timbrado impresso em impressoras,
constando a identificacdo do Hospital, Clinica ou do Profissional, sendo que
nao serdo aceitos os emitidos em fotocopias.




Paragrafo Terceiro _: O empregado que apresentar atestado meédico "falso”
podera ser demitido por justa causa.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONARIOS DO SIMTRO MET

As empresas permitirdo que as pessoas credenciadas pelo Sindicato dos
empregados ingressem em suas instalacbes de trabalho, para receberem
mensalidades associativas ou para qualquer outro caso que seja de ambito
do Sindicato, desde que isso também nao acarrete prejuizos ao servico da
empresa.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

As contribuigOes assistenciais prevista no artigo 8°, inc. IV da CF/88, e artigo
513 da CLT, serdo descontadas de acordo com que fora decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 28 de junho de
2012, a qual foi autorizada no percentual de 5% (cinco por cento) dos salarios
dos empregados da seguinte forma:

2,5% (dois virgula cinco por cento) no més de setembro;
2,5% (dois virgula cinco por cento) no més de novembro.

Paragrafo Primeiro:  Os recolhimentos das contribuic6es laborais deverédo
realizar-se até o dia 10 do més subseqliente a ocorréncia do fato gerador da
contribuicdo, em guias proprias, fornecidas pelo sindicato.

Paragrafo sequndo: O néo recolhimento no tempo e modo devidos sujeitara
0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
valor do débito, depois de acrescido de correcdo monetéria e juros de 1% (um
por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o
paragrafo terceiro.

Paragrafo Terceiro: O ndo desconto da contribuicdo acima referida no més
de sua competéncia veda a empresa desconta-la posteriormente da
remuneracdo do empregado, devendo a empresa arcar com a contribuicdo
gque era devida pelo empregado, conquanto que a empresa,




comprovadamente, tenha recebido copia da presente CCT acompanhada de
guias correspondente a referida contribuicao.

Paragrafo Quarto: A Contribuicdo Assistencial é obrigatéria aos empregados
filiados ao Sindicato Laboral e facultativa aos empregados que nao sao
associados, mas que anuiram sua concordancia em efetuar a contribuicao
assistencial na forma do AGE - realizada no dia 28 de junho de 2012; porém,
fica ressalvado o direito de desisténcia quanto ao desconto da contribuicao
assistencial, cujo prazo devera ocorrer nos 15 (quinze) dias apés o registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins - SRTE/TO
ou 15 (quinze) dias apOs forem admitidos na empresa, a qual devera ser
formulada manuscrita ou quando digitada, deve ter firma reconhecida, em 02
(duas) vias protocoladas na sede ou nas sub sedes do SIMTROMET, e na
auséncia dos postos de atendimento do SIMTROMET, enviar via CORREIO,
COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para a Sede da entidade Sindical, na
cidade de Palmas/TO, aos cuidados do Presidente CARLOS ANTONIO
ARAUJO ALVES.

a) O pedido de desisténcia protocolado tempestivamente implicara na
devolucéo da contribuicéo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do
artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor desta entidade, quando por este
notificados.

Paragrafo_Unico: A empregadora devera encaminhar copia da relacdo de
empregados que sofreram os referidos descontos ao Sindicato Laboral, bem
como, o devido comprovante de pagamento até o dia 30 do préprio més,
referente ao més anterior.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENC AO

A parte convenente que sem motivo justificAvel descumprir a presente
convencao ficara sujeita & multa convencionada no valor de 10% (dez por



cento), do salario base mensal dos funcionarios envolvidos, sendo que esta
sera revestida em beneficio dos mesmos.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REVISAO DA CONVENCAO

Fica convencionado que objetivando o equilibrio social e harmbnico das
relacbes entre o SIMTROMET, funcionarios/empresarios, as partes se
comprometem através de reunido a ser agendada, com pauta especifica,
discutirem assuntos pertinentes a prevengdo e eventuais problemas e
conflitos que surgirem na execuc¢do das clausulas desta convencéo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISOS

As empresas permitirdo que sejam afixados em locais visiveis, avisos, ou
guaisquer orientacdes e convocacoes, por parte do SIMTROMET, desde que
ndo tenha carater politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PACTO FIRMADO

Por estarem justas e acertadas as disposi¢cOes nesta constante, e para que
surtam os seus efeitos legais e juridicos, firmam as partes a presente CCT,
em Trés vias de igual teor informa, das quais, uma delas sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins, para fins de
arquivos e registros consoantes o que dispde o Artigo 614 da CLT.

Paragrafo Primeiro_: Fica acertado entre as partes que para fazer qualquer
alteracdo das clausulas sociais para a proxima convencdo, o SIMTROMET
apresentara proposta no més de janeiro do ano do término da convencéo.

Paragrafo_Segundo _: Esta convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia a
partir de 01 de abril de 2012, até 31 de marco de 2014, servindo esta data
como data base para as demais convengdes futuras, caso nao haja
entendimentos contrarios.

Paragrafo Terceiro _: As clausulas terceira, sexta em seu paragrafo primeiro,
e oitavo em seu paragrafo unico, terdo os valores reajustados em 1° de abiril
de 2013, e os indices serdo definidos através de negociagdo entre as partes
convenentes, observando o paragrafo primeiro desta clausula.




Paragrafo_Quatro : Os Sindicatos declaram que observaram todos o0s
requisitos previstos no artigo 612 da CLT.

Paragrafo_Quinto _: Esta convencdo coletiva de trabalho entrard em vigor
apos o termo de registro protocolado na SRTE no Estado do Tocantins.

CARLOS ANTONIO ARAUJO ALVES
Presidente
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANNS

MARCELO PIRES CONTI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSP COL ROD PASS EST TOCAN



