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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

" SIND'DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 26.957.720/0001-33,
néste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO ARAUJO ALVES;

E

FEDERACAO INTERESTADUAL DAS EMP DE TRANSP DE CARGAS, CNPJ n. 52.803.996/0001-77, ‘
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). WIRLANE RABELO CUNHA ; T

" celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho -
‘previstas nas clausulas seguintes: o .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
.7 As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
© 2016a31de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
, . A presente Convencgao Coletivé de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convengdo Coletiva
- 7 de Trabalho aplica-se a todos os funcionarios pertencentes as Empresas do Transporte
_ RODOVIARIO de CARGAS LIQUIDAS E SECAS que operam no Estado do Tocantins (CLT, art. 577),

-com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A_s partes de forma expressa estipulam 0s seguintes pisos salariais da categoria na seguinte conformidade:

. .|FUNCAO = I | [SALARIO BASE]
- |Motorista Carreteiro | 1.610,14|
- |Motorista de Caminh#io de até 15 Toneladas ’ , ]l 1.372,38|

Motorista de Carro Leve (Utilitario e Passeio) — Transporte de Carga e/ou
: ' - 1.177,66

Pessoas _

*[Motorista Operador de Maquina Empilhadeira \ 1.177,66|
[Ajudante de Motorista I 971,27,

~ Pzragrafo Primeiro: Aos empregados que recebem salérios superiores ao piso normativo, bem como 0s
demas funcionarios das Empresas de Transportes dever&o receber um reajuste a ordem de 6% (seis por
cento), sobre o salario pe_rcebido pelo trabalhador em 31/12/2015, ficando expressamente vedado a
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redugao salarial para o enquadramento no pisc normativo.

Paragrafo Segundo: O Motorista Carreteiro quando exercer sua fungdo em veiculo do tipo “BITREM” ou
“RODOTREM”, assim como, o Motorista de Caminh&o Truck quando exercer sua fungdo em veiculo do tipo
“BI-TRUCK”, ambos em carater temporério, receberac uma “gratificacdo de fung&o” correspondente ao
minimo de 10% (dez por cento) sobre o salério base. '

Paragrafo Terceiro: A gratificagao descrita no paragrafo anterior cessa quando o motorista retornar a
func3o de origem. . ST,

Paragrafo Quarto: A cessacéo da referida gratificacio, independentemente em que dia do més ocorra,’é[
devida integralmente naquele més, sendo vedado o pagamento proporcional. :

Paragrafo Quinto: O presente beneficio tem natureza transitoria, sendo devido somente no periodo em que .
o profissional exercer sua atividade em veiculo com esta caracteristica, ndo incorporando definitivamente ao
salario, porém sera considerado para célculo de todas as contribuices incluindo Férias, 13° Salario, DSRe-
Horas Extras. : ’

Paragrafo Sexto: Os valores retroativos dos meses de janeiro a maio de 2016, acerca das diferengas
geradas relativo a todas as verbas descritas nesta Convencéo Coletiva, deveréo ser pagas em uma unica
parcela, ou parcelado em até trés vezes, apds a assinatura das partes.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados devero, a critério do empregador e em decorréncia da necessidade,
cumprir jornada de trabalho acima das 08 horas diarias, com observancia dos limites estabelecidos nas
normas pertinentes, sempre que 0s empregados nao estiverem justificadamente impedidos para executar o
trabalho em sobre-jornada. :

Paragrafo Primeiro: Atendendo ao disposto na Lei n® 13.103/2015 deverdo ser feitos os controles das
jornadas de trabalho, mediante fidedignos meios de controle.

Paragrafo Segundo: As horas extraordinarias terdo adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Terceiro: Para o labor em domingos e feriados o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre
a hora normail.

Paragrafo Quarto: Conforme disposto no Artigo 235-C da Lei 13.103/2015 a jornada de trabalho
extraordinaria podera se estender até 4 horas.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS
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Fica instituido o banco de horas -cabendo as empresas interessadas na sua implantac@o procurar 0
. sindicato obreiro para o estabelecimento das regras por meio de acordo coletivo, sendo que a inobservancia
-desta formalidade implicara em nulidade do banco de horas. ' : '

Prémios

' GLAUSULA SEXTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado para todos os empregados identificados na clausula de abrangéncia, mensalmente, o
prémio permanéncia conforme o tempo de servico relacionado abaixo:

- TEMPO DE SERVICO * Far4 jus a um prémio permanéncia equivalente a:
02 anos de servigos prestados  {1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base

04 znos de servigos prestados 3% (trés por cento) do salario base

= 06 anos de servigos prestados . 4,5% (quatro virgula cirico por cento) do salario base
" 08 anos de servigos prestados 6% (seis por cento) do saldrio base

10 anos de servigos prestados  7,5% (sete virgula cinco por cento) do salério base
Fixando seu teto em 7,5%.

Paragrafo Unico: O presente beneficio tem natureza salarial e incorpora ao salario repercutindo em todos
os direitos e vantagens percebidos pelo empregado.

Auxilio Alimentagéo

'CLAUSULA SETIMA - DO TICKET REFEIGAO E ALIMENTAGAO

Em decorréncia da ades&o ao programa de alimentagdo do trabathador — PAT, previsto na Lei n® 6.321/76,
"as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho fornecerdo a todos os empregados
... dbrangidos neste instrumento normativo, por intermédio do sistema de ticket, cartdes magnéticos ou outros

. -meios idoneos, 08 valeres seguintes especificados:

" Paragrafo Primeiro: De 01/01/2016 até 31/12/2016, o valor equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) por dia
* trabalhado, por intermédio de um do sistema de ticket-refeigao.

: Pa’régrafb Segundo: De 01/01/2016 até 31/12/2016, o valor equivalente a R$ 185,50 (cento e oitenta e
cinco reais e cinquenta centavos) mensais, por intermédio do "sistema de ticket-alimentacéo, cujo
pagamento deste beneficio devera ser feitos juntamente com o salario do més de referéncia.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo do empregado para utilizacdo do TICKET — REFEICAQ, objeto desta
Clausula, sera de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio mensal, o qual sera descontado
‘em folha de pagamento. Quanto ao TICKET- ALIMENTACAO, o desconto sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor pago. :

Paragrafo Quarto: as empresas que estiverem sediadas em local que nio disponha de estabelecimento
_que aceite pagamento através da modalidade ticket ou cartdo, sera permitido o pagamento do presente
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beneficio em espécie, ndo admitindo natureza remuneratéria, ndo se incorporando ao salario nem refletindo
sobre quaisquer verbas. i

3%
Gy

Paragrafo Quinto: Fica excluida do pagamento previsto no Paragrafo Primeiro: _ ar -

a) A empresa que fornece refeicdes a seus empregados ou venha a fornecer com _cohstru;;';fé\_o‘det
refeitérios, nos termos previstos na Legislagio do PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador. -

b) A empresa que fornecer beneficios a titulo de cestas basica ou semelhante, durante a vigéhci_ada -
presente Convencao Coletiva de Trabatho, cujo valor seja igual ou maior que 0 estabelecido. o

c) No caso do valor das cestas basicas ou semelhante serem inferiores aos valores estabelecidos nas
clausulas anteriores, devera o empregador complementar o valor, no minimo, até a equiparacgao. .

Paragrafo Sexto: Os beneficios objetos desta clausula, ndo tém natureza salarial, ndo incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
do FGTS.

Paragrafo Sétimo: O empregado podera solicitar & Empresa, a seu critério, por escrito e com antecedéncia
minima de trinta dias, o crédito do valor do TICKET REFEICAO no cartdo do TICKET ALIMENTACAO,
atendendo seus interesses mantendo-se os descontos proporcionais mencionados no Paragrafo Terceiro.

Auxilio Transporite

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

P Y
N A )

37 =

As empresas poderao oferecer auxilio transporte aos seus empregados que possuam meios de transporte
propric para se deslocarem ao trabalho, cujo valor correspondera ao valor equivalente ac valor que deveria
repassar através do vale transporte, na forma da Lei 7.418/1985.

Paragrafo primeiro: Fica a critério da Empresa a forma de pagamento do presente beneficio.

~ Paragrafo Segundo: O beneficio objeto. desta clausula, ndo tém natureza salarial, ndo incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou.
do FGTS. '

Auxilio Satde

CLAUSULA NONA - PLANOC DE SAUDE

O SIMTROMET podera realizar a contratagdo de servico complementar de Plano de Satde e Odontolagico
em grupo, através de um termo aditivo. Os funcionarios poderdo optar pela adeséo junto ao sindicato
estardo desta forma, autorizando a empresa a descontar em folha de pagamento os valores devidos €
repassar mensalmente ao SIMTROMET. o

Paragrafo Unico: O SIMTROMET deverd encaminhar para a empresa até o dia 20 de cada més, a lista
com o Nome, CPF e CTPS e o Valor a ser descontado na folha de pagamento juntamente com o :30le!0
Bancario que devera ser pago até o 10° (décimo) dia util do més subsegiiente, para repassar os valores .
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provenientes do desconto.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM VIAGENS

A empresa sera responsavel pelas despesas de viagens de seus motoristas e demais empregados, quando
estes estiverem viajando a servigo da empresa e pernoitarem fora de seus domicilios, os seguintes valores
a titulo de reembolso: S '

DESPESA ' " IVALOR
Café da Manha | ~ RS6,00
. Jantar R$15,00 M
- Pernoite R$55,00

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de reembolso de despesa com viagem prevista no caput desta
clausula, n3o integra a remuneracdo do trabalhador para qualquer efeito legal, ndo constituindo, ainda,
vantagem de habitualidade, tendo natureza indenizatéria paga para a realizacdo do trabatho e deve ser
langada em folha de pagamento, sendo dispensada a prestacio de contas por parte do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados que finalizarem suas viagens no mesmo dia, chegando de volta a
Base do Empregador apos as 20h horas, fara jus ao reembolso do valor correspondente ao Jantar, sem
“prejuizo das Horas Extras apontadas.

Paragrafo Terceiro: O motorista que estiver dirigindo um caminhdo o qual tenha cabine com local
adequado para que 0 mesmo possa dormir, nao recebera o valor relativo a pernoite, sendo resguardado o
direito ao recebimento da pernoite pelo ajudante de motorista.

Paragrafo Quarto: O motorista e ajudante de motorista que iniciar sua jornada de trabalho antes das 08h,
tera o direito ao café da manh3, a ser pago pela empresa, no valor descrito no caput desta clausula,

devendo ser ressalvado que caso a empresa venha a fornecer o café da manha, o motorista e ajudante de
motorista, ndo receberdo o valor deste reembolso.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demisséo, Modalidades

d Desligamento/Demissé&o

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A rescisdio do contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta Conveng&o Coletiva sera feita pela
sede efou nas subsedes do Sindicato, a partir de um ano de servigo ininterrupto, que sera feito de segunda-
feira a sexta feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, devendo os pedidos de
homologagao das rescisGes serem-feitos previamente e agendados junto ao SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o dia e a hora da referida rescisdo
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contratual, de preferéncia, com antecedéncia de 48 horas. .

Paragrafo Segundo: No caso do ndo comparecimento do empregado, no dia e hora designado para
homologagdo da rescisdo, o SIMTROMET fard uma declaragédo de comparecimento da empresa para
efetuar o pagamento, discriminando o dia e hora isentando a empresa de qualquer responsabilidade por
atraso no pagamento, bem como da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. e

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar formalmente ao SIMTROMET, dispensa de empregado -
associado ao sindicato (sindicalizado), até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqtiente ao da demissao, -
independentemente do tempo de servigo do mesmo. R

- RER A
a) A comunicagao indicada neste paragrafo podera se dar por qualquer meio idéneo, como por ex,ganj;ilg, ‘
email, com confirmac&o de recebimento. ' R
Paragrafo Quarto: A empresa que solicitar o agendamento para homologacao de rescisdo e nao
comparecer na data e horario agendado no Sindicato Laboral, devera pagar a importancia de R$ 100,00 ao
SIMTROMET, sem prejuizo da multa prevista no artigo 477 e seus Paragrafos da CLT, -constante no
paragrafo terceiro. Ficara dispensa da multa prevista neste artigo, quando houver justificativa da empresa
com antecedéncia de 12 horas da impossibilidade de seu comparecimento. . '

Paragrafo Sexto: O SIMTROMET se compromete a ndo recusar a homologacéo, desde que, ndo conste
manifesta incorrecdo no Recibo de Quitacdo, reafirmando a validade do Enunciado 330 do TST ficando
preservado o direito da Entidade em proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo em caso de recusa
fornecer carta contendo os motives da ndo homologag&o.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condictes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA

Os motoristas abrangidos por esta conveng&o coletiva de trabalho que forem designados para 0s servigos
de carga efou descarga do veiculo que conduz, faréo jus a uma gratificagao suplementar de 20% (vinte por.
cento) do salario base enquanto durar a condigdo, sendo que o motorista ndo terd mais direito ajé‘{ssa
gratificagdo, quando a empresa refirar definitivamente a obrigacdo de fazer a carga e descargs; h3o.
cabendo o pagamento proporcional ac més pelo servico prestado, devendo este valor ser pago de maheira
integral. i

Paragrafo Unico: O presente beneficio tem natureza transitéria, sendo devido somente no periodo em que

o profissional exercer essa atividade, néo incorporando definitivamente ao salério, porém sera consitderado
para calculo de fodas as contribuigdes incluindo Férias, 13° Saléario, DSR e Horas Extras. o

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DE HORAS INTRAJORNADAS
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Por interesse da empresa e de comum acordo com o colaborador, o horério de éntrada ou de saida podera
ser flexibilizado em 02 (duas) horas, nos termos do artigo 71 da CLT. :

- Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EMPREGADOS DO SIMTROMET

As empresas permitirdo que funcionéarios do SIMTROMET devidamente credenciados ingressem em suas
instalacdes até trés vezes ao ano, e em necessidades emergenciais, para reunir-se com os trabalhadores a
fim de ouvir suas necessidades e reclamacoes.

§ 1° O sindicato laboral devera comunicar a empresa com prazo de 48 horas, ajustando a reuniao com a
geréncia responsavel a fim de néo prejudicar o andamento dos trabalhos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As coritribuicbes assistenciais previstas no artigo 8°, inciso IV da CF/88 e artigo 513 da CLT, seréo
descontadas de acordo com que fora decidido em Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada
no dia 03 de abril de 2016, a qual foi autorizada no percentual de 10% (dez por cento) da remuneragao

Tl mensal do empregado, dividido em 04 (quatro) parcelas na seguinte conformidade: 2,5% (dois e meio por
j-,_cento) 'no més de setembro; 2,5% (dois e meio por cento) no més de outubro; 2,5% (dois e meio por cento)

no més de novembro e 2,5% (dois e meio por cento) no més de dezembro.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais deverdo ser feitas até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato.

Paragrafo Segundo: O n@o pagamento das contribuigdes no termo e modo devido sujeitara o empregador
ao pagamento. de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregéo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o
paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro: O ndo desconto ou repasse da contribuicdo acima referida até o terceiro més posterior
ao de sua competéncia veda a empresa de desconta-la posteriormente na remuneragdo do empregado,
devendo a empresa arcar com a contribuiggo.

Paragrafo Quarto: A Contribuicdo Assistencial é obrigatéria aos empregados filiados ao SIMTROMET e
facuitativa aos empregados que ndo sdo associados, mas que anuiram sua concordancia em efetuar a
contribuicdo assistencial na forma da. AGE realizada no dia 03 de abril de 2016; porém, fica ressalvado o

direito de desisténcia quanto ao descontoda contribuigio assistencial, cujo prazo devera ocorrer nos 10
(dez) dias apés o registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins — SRTE/TO,




Pigina8de 10

a gual devera ser formulada manuscrita ou quando digitada, deve ter firma reconhecida, em 02 (duas) vias
protocoladas na sede ou nas sub sedes do SIMTROMET, e na auséncia dos postos de atendimenio do
SIMTROMET, enviar via CORREIO com aviso de recebimento (AR), para a Sede da entidade sindical, na
cidade de Palmas/TO, aos cuidados do Presidente CARLOS ANTONIO ARAUJO ALVES. ,

a) O pedido de desisténcia protocolado tempestivamente implicard na devolugdo da contribuigdo
assistencial. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, 02% (dais:por
cento) do salario base, desde que por eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT,as .
mensalidade a favor desta entidade sindical, quanto por estes notificados, acompanhado da relagéd dos ™ ~
funcionarios sindicalizados. I

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da mensalidade sindical devera ser feito até o dia 10 (dez) do més
subsegiiente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em guias proprias fornecidas pelo Sindicato.,

Paragrafo Segundo: O n3o pagamento da mensalidade no tempo e modo devido sujeitara o empregador
a0 pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de correcéo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o
paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro: O ndo desconto ou repasse da contribuicio acima referida até o terceiro més posterior
ao de sua competéncia veda a empresa de desconta-la posteriormente na remuneracdo do empregado,
devendo a empresa arcar com a contribuicao.

Paragrafo Quarto: Obrigam-se as empresas a remeter ao sindicato profissional, até o final do més de
marco de cada ano, a RAIS dos seus funcionarios. :

Paragrafo Quinto: Aos termos do Precedente Normativo n° 41 do C. TST, a empresa encaminhara a -
entidade profissional cépia das guias de contribuigio sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos
respectivos salérios, no prazo maximo de 30 dias ap6s o desconto, bem como copias das guias e relagdo - -

nominal da contribuicio associativa, e ainda o que preceitua a Nota Técnica SRT / MET n° 2Q2@009,f
publicada no Diario Oficial da Uni&o, no dia 15/12/2009. ‘

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas de Transporte Abrangidas por esta Convengéo, recolherao a Contribuigéd Assistencial
Patronal 2 FENATAC comrespondente ao periodo de vigéncia desta CCT no valor de R$200,00 (duzentos *
reais), devendo o recothimento ser feito até o dia 30 de setembro de 2015 e de 2016.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Ay
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada uma multa equivalente a 10% sobre o valor do salario base, para cada empregado lesado
pelo descumprimento de quaisquer umas das clausulas existentes nesta Convencio Coletiva, a ser paga
pela empresa infratora, cuja importancia sera revertida em prol do trabalhador lesado.

Paragrafo Unico: A multa indicada nesta cléusula sera brecedida de procedimento administrativo para
apurac&o de culpa exclusiva ou concorrente do trabalhador. : '

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTAS DE TRANSITO

A Empresa se obriga a comunicar o Motorista do Recebimento das Notificacbes de Infragdo as Leis de
transito em tempo habil para que o mesmo manifeste sua intencdo em interpor o respectivo Recurso ou
Defesa, conforme previsto na Lei 9503 de 23/09/97 — CTB.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se obriga a interpor o referido Recurso ou Defesa em nome do Motorista,
desde que o mesmo apresente os instrumentos necessarios para tal.

‘Paragrafo Segundo: A inobservancia por parte do motorista em relagio ao paragrafo primeiro, desobriga a
empresa do referido recurso, devendo os valores das muitas serem descontados do salario ou remuneragao
do mesmo, em caso de sua culpa pela infragéo.

Renovacao/Rescisdo do instrumento Coletivo

" - CLAUSULA VIGESIMA - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA

Fica .convencionado que havendo necessidade de qualquer das partes que se sinta prejudicada na
execugdo das. clausulas desta Convencgao, podera agendar uma reunido com pauta especifica para
discutirem e reverem eventuais problemas e conflitos, buscando dessa forma um equilibrio social e
harmonico entre %m'pregados e empregadorées, independente de assembleia.

Paragrafo Unico: Restando infrutiferas a reunido, a parte que se sentir prejudicada podera adotar as
- medidas judiciais cabiveis para revisdes das clausulas desta Convengao.

Outras Disposicoes

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa_irista!gjé Quadro de Avisos em Locais acessiveis aos trabalhadores, para veiculagdo de
assuntos de interesses da categoria, pelo SIMTROMET, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
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ou ofensiva a guem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado que conte minimo de dez anos de empresa, estabilidade no emprego -

quando atingir tempo minimo de um ano para exercicio do direito a aposentadona

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO

E assim, por estarem justas e convencionadas as condigdes constantes daé clausulas neste instrumento,
para que surtam os seus efeitos legais e juridicos, firmam as partes a presente CONVEN(;AO COLETIVA

DE TRABALHO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das quais, uma delas sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins, para fins de arquivos e registros -

consoantes que dispde o Artigo 614 da CLT.

Palmas/TO, 25 de maio de 2016.

Presidente |
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP

FEDERACAO INPEREST AS EMP DE SP DE CARGAS



