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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000050/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2019

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR027200/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46226.001622/2019-20
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46226.007321/2018-29
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 26.957.720/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSP COL ROD PASS EST TOCANTIN, CNPJ n. 26.753.087/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRSOMAR PEREIRA MAIA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Transportes rodoviarios de passageiros semi-urbano, turismo, intermunicipal e interestadual, ,
com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A CLAUSULA TERCEIRA, da Convencdo Coletivade Trabalho, processo principal: 46226.007321/2018-29 passa
vigorar a partir de 1° abril de 2019 da seguinte forma:

As partes de forma expressa ajustam o reajuste salarial da seguinte forma:

Em 01° de Abril de 2019 em 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em margo de 2019, para todos os
empregados da respectiva empresa e abrangidos pelo presente instrumento, compensado todos os reajustes
aplicados anteriores a essa convengao, inclusive aqueles decorrentes de lei, como o salario minimo.

As categorias abaixo relacionadas, ndo poderao perceber salarios inferiores aos valores seguintes especificados:

FUNGAO: Motorista - Transporte Rodoviario de Passageiros

Salario base R$ 2.026,73

FUNGCAO: Cobrador

Salario base R$ 1.020,88
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FUNGAO: Mecanico

Salario base R$ 1.554,99

FUNGAO: Aucxiliar de Mecanico

Salario base R$ 1.190,43

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a pagarem para todos os seus empregados, as diferengas geradas
relativo a todas as verbas dos meses de abril e maio de 2019, advinda do reajuste concedido, a ser paga na folha
de pagamento do més de junho de 2019.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR FUNGAO SUPLEMENTAR

A CLAUSULA SEXTA, da Convengao Coletivade Trabalho, processo principal: 46226.007321/2018-29 passa vigorar
a partir de 1° abril de 2019 da seguinte forma:

Séao consideradas integrantes das atribuigbes dos motoristas .de 6nibus do servico de Transporte de Coletivo
Rodoviario Intermunicipal e Interestadual, inclusive no sistema Semiurbano de Passageiros do Estado do Tocantins,
todas as atividades inerentes ao exercicio da sua fungao, incluindo a venda de bilhetes de passagens a bordo do
veiculo, preenchimento de mapas, controles de viagens, desembarace de encomendas, cobrangas em catracas e
acertos financeiros, sem que isso caracterize dupla fungao.

Paragrafo Primeiro: Em virtude do disposto anteriormente, a partir de 1° de abril de 2019, sera pago aos motoristas
das linhas de 6nibus e do turismo um adicional de R$ 202,67 (duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos)
mensais, o qual sera discriminado no contracheque como “Gratificagao por Fungcéo Suplementar da CCT".

Paragrafo Segundo: Em caso de falta, licenga, suspensao do motorista ou admissdo no decorrer do més, faculta-
se a empregadora o desconto do valor previsto anteriormente, proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ANUAL

A CLAUSULA SETIMA, da Convengdo Coletivade Trabalho, processo principal: 46226.007321/2018-29 passa
vigorar a partir de 1° abril de 2019 da seguinte forma:

A empresa concedera aos seus empregados um prémio anual, em substituicdo ao prémio permanéncia mensal, que
sera pago no aniversario de registro na empresa, utilizando o seguinte critério:

Anos de Tempo de servigo Fara jus a:

2 anos de servigos prestados 19% (dezenove por cento) do salario base

3 anos de servigos prestados 37% (trinta e sete por cento) do salario base

4 anos de servicos prestados 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario base
5 anos de servigos prestados 73% (setenta e trés por cento) do salario base

6 anos de servicos prestados 91% (noventa e um por cento) do salario base

A partir de 6 anos a cada 12 meses | 100% (cem por cento) do salario base

Paragrafo Primeiro: O computo do prémio anual tera inicio para os empregados admitidos a partir de 1° de abril de
2012.

Paragrafo Segundo: Ressalvando o direito adquirido, PARA OS EMPREGADOS ANTIGOS, devera observar os
seguintes requisitos:
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a) Os funcionarios terao prazo de 30 (trinta) dias apds o registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Tocantins - SRTE/TO, para se opor ao novo sistema de prémio anual que substitui o prémio
permanéncia mensal previsto nas CCTs anteriores, o qual devera ser por escrito e protocolado na empresa. Na
omissao a conversao sera automatica.

b) No primeiro pagamento apds a migragao para o prémio anual, sera descontado os valores antecipados do prémio
permanéncia mensal referente ao ultimo ano.

c) Para aqueles empregados que optarem pela permanéncia no prémio mensal, continuardo fazendo jus ao
PREMIO PERMANENCIA DA CLAUSULA SEXTA DA CCT 2010/2012.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdes, o empregado fara jus ao recebimento proporcional aos meses
posteriores ao ultimo aniversario, tendo como referéncia a tabela com o percentual do préximo aniversario.

Paragrafo Quarto: O Prémio Anual objeto desta Clausula incorpora ao Contrato de Trabalho, porém néo integra a
Remuneracdo do Empregado quando efetivamente pago e ndo sera considerado para Calculo de Férias, 130.
Salario, Horas Extras e DSR e nao constituem Base de Incidéncia de qualquer Encargo Trabalhista e Previdenciario
(FGTS, INSS e IRRF).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO

A CLAUSULA OITAVA, da Convencdo Coletivade Trabalho, processo principal: 46226.007321/2018-29 passa
vigorar a partir de 1° abril de 2019 da seguinte forma:

A empresa fornecera gratuitamente, alimentacdo e alojamentos condignos aos motoristas, cobradores e demais
empregados fora de seu domicilio, caso no local as empresas ndo possuam restaurantes e alojamentos
apropriados.

Paragrafo Unico: Fica facultado a empresa substituir o fornecimento de alimentagdo dos motoristas e cobradores
quando estiverem fora de seu domicilio por valor mensal em espécie de R$ 349,91 (trezentos e quarenta e nove
reais e noventa e um centavos). O presente beneficio ndo tem natureza salarial € ndo incorporara a remuneragéo
base.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - DO DEPOSITO DO TERMO ADITIVO A NORMA COLETIVA

Estando as partes ajustadas, nos termos das cldusulas acima ja aditadas, pede-se o registro e arquivamento deste
Termo Aditivo perante a Autoridade Competente, nos termos dos artigos 614 e 615, § 1° da CLT, para que surta
seus efeitos legais e juridicos, em trés vias de igual teor e forma devidamente assinadas.

Paragrafo Unico: PERMANECEM VIGENTES E INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E PARAGRAFOS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000046/2018 E
NUMERO DO PROCESSO: 46226.007321/2018-29.

JOSE ANTONIO DE CARVALHO
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS

DIRSOMAR PEREIRA MAIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSP COL ROD PASS EST TOCANTIN

ANEXOS
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ANEXO | - ATA AGE - 03.05.2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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