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Pardgrafo Sengudo - O Sindicato poder filiar-se a organizaces nacionais e internacionais, e com

elas manter relagbes, desde que autorizado por sua Assembléia Geral.

CAPITULO II

3.

Art. 05 - A todo individuo que participa da atividade profissional, satisfazendo as exigéncias de

ﬂ
% legalidade sindical, poderé ser admitido no Sindicato, cujo ingresso se efetivara ap6s homologagio
& da Diretoria, salvo falta de idoneidade ou atividade incompativel com o espirito de unidade e de
‘ i associagdo ou por desrespeito as normas de civilidade e por incentivo 4 desarmonia no seio da !
" . ]
= categona. }
) I
¥ Art. 06 — Todo integrante da categoria profissional representada estd obrigado ao pagamento das
% contribui¢des impostas nos termos deste Estatuto.
Art. 07 — Prestigiar, de todos os meios a seu alcance, o Sindicato, seus dirigentes, a categoria e
propagar o espirito associativo € de unidade entre os elementos da classe representada, a fim de
fortalecer sua Entidade Sindical.
CAPITULO IHI ;
DO QUADRO SOCIAL !
Art. 08 — Os associados do Sindicato dividem-se em:
-3‘.) E a) FUNDADORES: Aquele que tenha participado da Assembléia Geral de fundagdo do
) ’
< .;E Sindicato; _
é ‘: b) EFETIVOS: Aqueles que, nas condi¢Ges do Art. 05 deste Estatuto, tenham apresentado
< € . PV . . :
V@ :‘_3 pedidos de admissao instruidos ¢om os seguintes elementos;
= 8 ..
8= I) Mengdo do nome por extenso, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, profissdo ou fun¢do, residéncia, nome.do estabelecimento ou local

onde exerce a profissdo, salario, nivel de escolaridade;
1) Prova do exercicio da profissdo, mediante Carteira Profissional ou

documento que a substitua.
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Lre

=

i

i;; Art. 09 — Sdo direitos de cada Associado: 5
5 b
. : o
a) Gozar, juntamente com seus dependentes, assim considerados em lei, de todos os
2 servigos prestados pelo Sindicato. &
b) Gozar das preferéncias previstas no Art. 544 da CLT; 2
-
. r . . e

c) Requer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, somente na forma prevista o

neste Estatuto; F

d) Candidatar-se aos cargos eletivos so Sindicato, respeitadas as condi¢les previstas neste
Estatuto e na Legislagdo em vigor;

e) Recorrer de ato imoral ou improbo, lesivo de direito ou contrério a este Estatuto,
emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral no prazo de 15 (qumze) dias, para a
Assembléia Geral,

f) Atodo o individuo que participe da atividade profissional, satisfazendo as exigéncias da
legislagdo sindical, podera ser admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade;

g) Nao se opor a nenhuma decisdo emanada da Assembléia Geral;

Paragrafo Primeiro — Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;

<z Parigrafo Segundo — Perdera a condi¢do de associado, todo vaque.le- que, por qualquer motivo,

f é deixar o exercicio profissional, exceto nos casos de aposentaddria, invalidez, paralisagdo de
1 ) %'c? ; empresa a que pertencer neste caso somente até o prazo de seis meses, ou prestagdo de servigo
] E § militar obﬁgatéﬁo, e, quando desobedecer qualquer disposi¢do do Sindicato.

§&
4' € mParagrafo Terceiro — Os que permanecerem involuntariamente em situagdes de desemprego ou
i § %:falta de trabalho até 06(seis) meses ndo perderao sua condlq:ao de associado, observadas as
1 é %lmltagzoes do Art. 540, paragrafo 2° da CLT.
1 :E_ {?Ir’aragrafo Quarto — S6 sera isento de contribui¢do, nos termos do Art. 540 da CLT, o aposentado
g Eé gue tenha sido inscrito como sécio e pago as suas contribui¢Ses normais antes do jubilamento,
> durante pelo menos a metade do periodo em que contribuiu para a seguridade social;
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Pardgrafo Quinto — Séo inelegiveis para cargos de administragio, fiscalizagdo ou efpresentacdo do

Sindicato:
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I)  Aqueles associados que n3o preenchem os requisitos previstos no Art. 529, da
CLT; -
1) Aqueles associados que enquadrem nas excegdes previstas nos incisos do Art,
530 da CLT; |
I Aqueles associados que tiverem optado pelos recolhimentos da contribuiggo |
sindical a favor de outra entidade sindical, nos ltimos 02 (dois) anos; 7

IV)  Aqueles associados que forem aposentados por invalidez;

Art. 10 — S3o deveres dos Associados:"

a) Votar nas eleigdes sindicais;

b) Pagar pontualmente as taxas, contribui¢es e mensalidades estabelecidas pela

Assembléia Geral de Associados;

¢) Comparecer as Assembléias Gerais, participar de suas decisSes e atacar as decisdes da

maioria, divulgando-se aqueles que nio participaram da Assembléia;
d) Desempenhar com dedicag8o e respeito o cargo j)ara o qual for eleito ou investido; i
e) Prestigiar e divulgar o Sindicato e respeitar seus dirigentes por todos os meios a seu
alcance e propagar o espirito associativo entro os elementos da categoria representada;
f) Nao tomar deliberagdes que dizem respeito 4 categoria sem o prévio pronunciamento do
Sindicato e nem praticar ou desenvolver atividades sindicais paralelas ou promover
reunides dos integrantes da categoria sobre assuntos afetos 4s contribui¢Ges e
prerrogativas do Sindicato e as que se relacionam com os interesses da classe, sem a

prévia autorizagio da Entidade;

g) Respeitar e tudo a lei e as autoridades constituidas;

h) Respeitar e-cumprir o presente Estatuto; :

i) N#o falar em nome da Entidade ou de seus dirigentes, salvo com autorizagéo expressa :
da Diretoria; _

j) Pagar pontualmente as mensalidades e contribuigdes, a qualquer titulo, estabelecidas a

favor da Entidade por decisio da Assembléia Geral ou por disposi¢do legal, cujo

’ VA A Lt mmsnben wantha AA toacanreira dn




SIMTROMET; G T r .
k) Pagar todas as mensalidades, contnbmg:oes descontos € dcmals obngac; M@%\%C

legais atrasadas, tomando-se por base o valor vigente e atualizando da o%%'gagao devida,

acrescida da multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido, cujo

_pagﬁmento s6 tera validade mediante contra-recibo do tesoureiro do SIMTROMET; .

Parigrafo Primeiro — A falta de pagamento ate o 10°(décimo) dia do més subsequente ao vencido, &

implicard na suspensdo automatica dos direitos sociais e estatutarios, e o recolhimento dos valores
=]
: devidos s6 seré vélido quando acrescido da atualizagdo mais & multa prevista no item “K” “in fine”;
: =
: no caso de inadimpléncia por mais de seis meses fica associado inadimplente, automaticamente =
&5

& “ excluido dos quadros associativos do SINTROMET; dependendo o seu reingresso da quitagdo total -

do débito e de nova proposta de filiagio e da aprovagdo da Diretoria; . 5

Pardgrafo Segundo — No caso de violagdo da alinea “a” deste artigo, sujeita o infrator ao

pagamento de multa em favor do Sindicato, equivalente a 1/30 (um trinta avos) do valor de
referencia vigente na regido, nos termos do artigo 3° alinea “a” da lei n° 6.512/77, combinado com o

art. 529, paragrafo tnico da CLT.
CAPITULO V

DA ADMINISTRCAO

Art. 11 — A administrag8o do Sindicato sera exercida pelos seguintes orgdos:

a) Assembléia Geral,

b) Diretoria;

c¢) Conselho Fiscal.

Art. 12 — A Diretoria, o Conselhb Fiscal e Delegacdo Federativa serdo eleitos pela Assembléia

Geral eleitoral, na forma estabelecida neste Estatuto e pela legislaggo sindical vigente, com mandato

por 5 (cinco) anos.

Parigrafo Primeiro — A Diretoria elegerd dentre seus membros, o Presidente do Sindicato, na

forma prevista neste Estatuto;

: , Carlos Ai%énié A. Alves

Presidente - SIMTROMET
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Paragrafo Segundo — Os demais cargos serfio ocupados conforme a ordem de menc;ao na
s?.

forma prevista neste Estatuto;

Parigrafo Terceiro — A competéncia do Conselho Fiscal é limitada & fiscalizagdo da gestdo

financeira;

Paragrafo Quarto — Constitui atribui¢io exclusiva da Diretoria a representagio ¢ a defesa dos
.

£ ’)\
interesses gerais do Sindicato, perante os poderes publicos as empresas € terceiros, sendo a

Diretoria representada pelo Presidente do Sindicato, que podera delegar esses poderes

Art. 13 — E vedado a pessoas ndo associadas ou pessoas juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer

interferéncia na sua administra¢ao ou nos Seus servigos

Paragrafo Unico — Estdo excluidos dessa proibigio os empregados, os contratados e autorizados

pelo Sindicato;

CAPITULO VI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 — A Assembléia Geral, 6rgio Maximo de administragdo sindical é soberana em suas

decisdes que ndo contrariem estes Estatutos, as normas constitucionais, as leis vigentes. E tem

competéncia privativa de, sem prejuizo das demais deliberagbes

Eleger os administradores;
Destituir.os administradores;

1)

1)
III)  Aprovar as contas;

~1IV) - Alterar o Estatuto.
Art. 15 — As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias serdo convocadas com antecedéncia

miniméa de 03 (trés) dias em 6rgio oficial ou jornal de grande circulagdo na base territorial da

entidade.

Art. 16 — Serdo tomadas sempre por escrutinio secreto, na forma deste Estatuto, as deliberagtes da

Assembléia Geral, concementes aos seguintes assuntos

rarine Ani’ﬁniﬁ .E Alves I{
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cgesentagao da categoria profissional e outras representadas ou

a) Eleigdo de associado parar
ndo pelo Sindicato, conforme a lei estabelecer;
b) Tomadas de aprovagdo de contas da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

¢) Aplicagdo e alienagdo do patriménio do Sindicato;

o
d) Julgamento dos atos da Diretoria, e relativos a penalidades impostas a associados; <

=
b e) Pronunciamento sobre instaura¢io de dissidios coletivo de trabalho, neste caso, as &
. ~ . . ~ . yye . e
deliberagdes das Assembléias Gerais somente serdo consideradas vélidas quando estiverem &

sido especialmente convocadas para esse fim, de acordo com as disposi¢des contidas neste

L 14 2R
2w ©7L

Estatuto. O “quorum” para validade da Assembléia sera da metade mais um dos associados &
Quites com suas mensalidades. Ndo obtido este “quorum”em primeira convocagao, reunir- ,&
T se-4 Assembléia Geral em segunda convocagdo com qualquer nimero dos referidos associados fi

} presentes. Para os casos expressamenté indicados no incisos I a IV do art. 14, as deliberagdes sero £

com a maioria dos associados, ou com 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

~ Pardgrafo Unico — Em todos os demais casos ¢é licito a qualquer associado em condi¢des de votar,

~requerer o escrutinio secreto, que seré resolvido por decisdo da Assembléia.
Art. 17 — Classificam-se as Assembléias Gerais em:

a)  Ordinérias;
b)  Extraordinarias;

c)  Eleitoral.
Art. 18 — Realizar-se-d0 Assembiéias Gerais Qrdinérias:

| -a) No primeiro semestre de cada ano para discuss@o correspondente as prixcipais
ocorréncias do exercicio anterior e prestagdo de contas da Dirétoria;

b) No segundo semestre de cada ano, para discussdo e aprovagio da previsdo
orcamentaria para o exercicio subsequente, na forma do artigo 550¢ 551 da CLI;

c¢) Para aposse dos novos eleitos nos 6rgéos de administragdo, Direoria, Conselho Fiscal

e Delegados Representantes;

d) Comemorar o aniversario de fundagio do Sindicato;

Zos(‘ﬂntlmio Albyes Teixeira
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Paragrafo Unico — Nas Assembléias Gerais Extraordinarias de natwieza comemorativa, social e

o e g

civica, poderé o Presidente do Sindicato convidar pessoa grata que se zchar presente para presidi-la.

Carsom Alves
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Art. 19 — Realizar-se-8o as Assembléias‘

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Cbns‘elho Fiscal julgar
. conveniente;

b) A requerimento, por escrito, dos associados em dia com suas obrigagGes sindicais e
quites com a tesouraria do SIMTROMET, em nimero, no minimo, de 1/5 (um quinto)
da totalidade dos associados do SIMTROMET, os quais especificardo
pormenorfzadamente os motivos da convocagio. Devera constar no requerimento, 0s
‘respectivos nimeros das matriculas de cada associado con_\}ocante, bem como n° da

identidade, CPF, e enderego completo, sob pena de nulidade do requerimento;

Art. 20 — A convocagdo da Assembléia Geral Extraordiniria, quando feita pela totalidade da

Diretoria, pela totalidade do Conselho Fiscal, ou pelos associados, estes na forma do artigo 19, ndo
podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terd que tomar providéncias para a sua realiza¢do

dentro de 10 (dez) dias contados do protocolo do requerimento feito ao Presidente.

Pardgrafo Primeiro — Devera, para validar as decisdes da respectiva Assembléia, sob pena de

nulidade destas, dois tergos dos que a promoveram;

Parigrafo Segundo — Na falta de convocagdio pelo Presidente, poderd convoca-la os interessados,

expirando o prazo marcado deste artigo, isto no prazo preclusivo de mais dez dias.

Art. 21 — As Assembléias Gerais Extraordinarias, serdo instaladas e presididas pelo Presidente do

Sindicato ou-seu substituto legal.

Parigrafo Primeiro — O Presidente da mesa dos trabalhos, depois de fazer ou diligenciar a leitura

do edital de convocagdo, declarara em breves palavras a finalidade da Assembléia, Quando houver
votag3o por escrutinio secreto, o plenario nomeara 02 (dois) associados para escrutinadores e 02

(dois) para apuradores;

Paragrafo Segundo — A votacdo nas Assembléias de que trata este artigo, quando processando com

o voto a descoberto, apés os debates, devera ser livre, sem coagdo, podendo os associados

justificarem seus votos perante o plenario.

Carlnc Anfﬁni% Alvvec
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Art 22 - Nas Assemblelas Geérais Ordinarias ou Extraordindrias, quando convocadas na forma

deste Estatuto, a segunda convocag@o deverd ser para o mesmo dia e local fixados para a sua

realizagdo em primeira convocagdo, 01 (uma) hora apés, devendo constar do respectivo edital;

aosb.ﬂntom'o Abyes Teixeira
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Art. 23 — As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para os quais forem

convocadas.

Art. 24 — Realizar-se-G0 Assembléias Gerais Eleitorais para a eleigdo da Diretoria, Conselho Fiscal, %
Delegados Representantes junto ao Conselho da Federagdo e para eleigio de Representantes da ?
categoria profissional junto a 6rg8o de representac@o classista. &
CAPITULO VII w
DO “QUORUM” =

Art. 25 — As deliberagSes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relagdo aos associados em pleno 8020 de seus direitos estatutarios, em primeira convocagdo e, em
segunda, por maioria simples dos votos dos associados presentes exceto para o processo eleitoral e

para as disposi¢des do art. 14 incisos I a IV, que terd ura “quorum” especifico.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA

Art. 26 — A Diretoria do Sindicato é constituida de 07 (sete) membros efetivos e respectivos

suplentes, eleitos nas formas deste Estatuto e da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Os cargos administrativos serdo exercidos por um Presidente, um Segundo

Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretério, um Primeiro Tesoureiro, um Segundo

Tesoureiro e um Diretor Social e Administrativo.

ardgrafo Segundo — Deverdo obrigatoriamente residir no local da matriz do Sindicato, durante o

eriodo do mandato, o Presidente, O Primeiro Secretario e o Primeiro Tesoureiro do SIMTROMET.

o

Art. 27 — Havendo conveniéncia de ordem administrativa ou funcional podera ser feita, a qualquer

Carlos Aéoﬁ. Alves
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da Diretoria.

Art, 28 — O mandato da Diretoria terd a duracé”uo de 05 (cinco) anos permitindo-se a reeleigdo.

3t

Paragrafo Unico — Considerando que o objetivo para o qual foi criado o Sindicato € a
representagdo e defesa dos interesses de seus representados, a sua administragdo nido podera sofrer

solugdo de continuidade e a qualquer momento que se fizer necessario, a Diretoria com seus

88-d {LS0/b0 SERTR-P40IN

suplentes, convocados pelo Presidente, reunir-se-4 e procedera a nova distribui¢do de cargos, bem
como procedera eleigdes complementares para preencher cargos de suplentes, tendo como escopo a

disposi¢do na qual possa em toda sua plenitude, realizar as tarefas e-as atribui¢des que lhe
competem;

S007610" 524 1473

CAPITULO IX

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 29 — A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio da
Entidade e fazer cumprir as finalidades de sua constituiggo,

b) Elaborar os regimentos de servigos necessarios € subordinados a este Estatuto;

c¢) Contratar os profissionais necessarios ao funcionamento do Sindicato, “Ad Referendum”

da Assembléia Geral

d) Tomar decises colegiadas por maioria de votos com presenga minima de mais da
metade de seus membros;

SIMTROMET

e) Cumprir e fazer as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem

A

como o presente Estatuto, regimentos e resolugdes proprias ¢ das Assembléias Gerias;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; -

Carlos Ant
Presidente -

g) Reunir-se em reunido ordinaria uma vez a cada trés meses, conforme deciséo da

Diretoria, e extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria dos Diretores
convocar por escrito;

tonio Al Texarrd
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h) Outorgar poderes por meio de mandato procuratérios, quando necessario;
1) Instalar-se delegacias ou se¢des, nos termos deste Estatuto;

j) Organizar através de contabilista legalmente habilitado, a proposta orcamentéria de
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U el o
receita e despesa do Sindicato, para o exercicio seguinte observadas, as 1fis\l Y i
. ©
vigentes e submeter, com o parecer do Conselho Fiscal, até o dia 30 (trmta)s&%0

Novembro de cada ano, 4 aprovagio da Assembléia Geral Ordinéria;

k) Ao término de cada exercicio financeiro, durante o primeiro semestre ao exercicio

seguinte, a Diretoria devera fazer a prestagdo de contas de sua gestdo e apresentard a

apreciagdo e aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria, levantando para esse fim, por

s contabilista legalmente habilitado, o balango contdbil e demonstrativo da receita e da g

b despesa, que deverdo conter a assinatura e n° de CRC do contador, assinatura do Diretor §

Presidente, com parecer-do Conselho Fiscal; .:T
S £

Pardgrafo Primeiro — Igual procedimento previsto na alinea “j”, devera ser adotado por ocasido g - .

i dos términos de mandatos da administragéo sindical; b

Pardgrafo Segundo — Faz parte da prestagdo de contas da Diretoria, um relatério das principais =

atividades do Sindicato, realizadas durante a gestfio respectiva; -

Paragrafo Terceiro — Para efeito orcamentirio e contdbil sindical, o exercicio financeiro do

Sindicato coincidira com o ano civil a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas

compromissadas;

: - “Art. 30 — Ao Presidente compete:

" a) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora dele e perante a

adiministra¢o publica, podendo constituir procuradores;

g b) Convocar as se¢des da Diretoria € da Assembléia Geral, instalando-se e presidindo-as;
& c¢) Administrar o Sindicato solucionando todos os problemas sufgidos, submetendo a
Diretoria aqueles cuja natureza indique solugdo colegiada;
T d) Admitir _funcionérios e fixar seus vencimentos de acordo com a Diretoria, “Ad
Referendum” da Assembléia Geral;
e) Convocar eleigdes sindicais e determinar providéncias em tudo que se torne necessario
ao processamento legal do pleito;
) Assinar as carteiras ¢ credenciais dos sécios;
g) Assinar as atas das reuniSes da Diretoria, os balangos e balancetes, a proposta de

receita e despesas e todos os demais papeis e documentos que dependam, para a

Zosb;ﬂntonio Atyes Teixeird .
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validade de sua assinatura bem como rubricar 0s livros da Secretaria e da Tesouraria;




