CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 26.957.720/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSP COL ROD PASS EST TOCANTIN, CNPJ n. 26.753.087/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PHILIPPE CUSTODIO LOPES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos
(MOTORISTAS) e Trabalhadores em Transportes rodoviarios de passageiros/pessoas urbano, semi-
urbano, turismo, intermunicipal e interestadual, com abrangéncia territorial em TO. '

Salarios, Reajustes e Pagamento ﬁi,

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

As partes de forma expressa ajustam o reajuste salarial da seguinte forma:
|1 - A PARTIR DE 01° DE JULHO DE 2022

Fica assegurado o reajuste salarial de 11% (onze por cento), sobre os salarios praticados em junho/2022, a
partir de 01/07/2022, para todos os empregados da respectiva empresa e abrangidos pelo presente
instrumento, compensando todos os reajustes aplicados anteriores a essa convencgéo, inclusive aqueles
decorrentes de lei, como o salario-minimo.

As categorias abaixo relacionadas, ndo poderdo perceber salarios inferiores aos valores seguintes
especificados:

. SALARIO
FUNCAO BASE
Motorista - Transporte de Passageiros/Pessoas | RS 2.484,28
Cobrador | _ . RS 1.282,05
Mecanico - . R$1.906,04
Auxiliar de Mecanico _ RS 1.459,18



Il - A PARTIR DE 01° DE JANEIRO DE 2023

Fica assegurado o reajuste salarial de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento), sobre os salarios
praticados em dezembro/2022, a partir de 01/01/2023, para todos os empregados da respectiva empresa e
abrangidos pelo presente instrumento, compensando todos os reajustes aplicados anteriores a essa
convengao, inclusive aqueles decorrentes de lei, como o salario-minimo.

As categorias abaixo relacionadas, ndo poderdo perceber salérios inferiores aos valores seguintes
especificados:

| - SALARIO |
}FUNCAO BASE
Motorista - Transporte de Passageiros/Pessoas RS 2.668,61
Cobrador RS 1.377,18
Monitores RS 1.445,14
Mecinico RS 2.047,47
uxiliar de Mecanico | RS 156745

Ill - A PARTIR DE 01° DE NOVEMBRO DE 2023

r/
Fica assegurado o reajuste salarial de 1,49% (um virgula quarenta e nove por cento), sobre os salarios
praticados em dezembro/2022, a partir de 01/11/2023, para todos os empregados dd respectiva empresa e
abrangidos pelo presente instrumento, compensando todos os reajustes aplicados anteriores a essa
convengao, inclusive aqueles decorrentes de lei, como o salario-minimo.

As categorias abaixo relacionadas, ndo poderdo perceber salarios inferiores aos valores seguintes
especificados:

B SALARIO
%UNCAO BASE
Motorista - Transporte de Passageiros/Pessoas RS 2.705,63
Cobrador RS 1.396,28
Monitores RS 1.465,19
Mecinico RS 2.075,87
Auxiliar de Mecinico RS 1.589,19
Paragrafo Unico: DAS DIFERENGAS SALARIAIS: ﬁ

a) Os créditos trabalhistas anteriores & vigéncia desta convengéo coletiva, deverdo obedecer a normatizagcao
da convengéo coletiva anterior, porém, as diferengas salariais, rescisorias ou indenizatérias, havidas no curso
desta convengao coletiva obedecerao as clausulas e condigdes deste ajuste, devendo ser pagas em parcela
Unica, até a competéncia de novembro/2023 ou de maneira parcelada, em até 6 (seis) parcelas, na
competéncia de novembro/2023, dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024, margo/2024 e abril/2024,
considerando-se que o presente instrumento coletivo, foi devidamente assinada, posteriormente ao inicio de
sua vigéncia.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS



Os empregados somente assinardo recibos, se estes forem feitos com copia e descriminado a natureza do
mesmo, ficando obrigatorio a entrega de contra-recibo aos empregados e de qualquer outro documento que
a empresa venha a solicitar assinatura do empregado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento e
descontos efetuados, discriminando salérios, horas extras, comissoes, ajuda de custo, prémios, descanso
semanal remunerado, adicional de periculosidade, e outros valores recebidos ou descontados.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificag@o de Fungao
.-'/
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR FUNGCAO SUPLEMENTAR @;/

S30 consideradas integrantes das atribuicdes dos motoristas de anibus do servigo de Transporte
de Coletivo Rodoviario Intermunicipal e Interestadual, inclusive no sistema Semiurbano de
Passageiros do Estado do Tocantins, todas as atividades inerentes ao exercicio da sua fungao,
incluindo a venda de bilhetes de passagens a bordo do veiculo, preenchimento de mapas,
controles de viagens, desembarace de encomendas, cobrangas em catracas e acertos
financeiros, sem que isso caracterize dupla fungao.

Paragrafo Primeiro: Em virtude do disposto no caput, sera pago aos motoristas das linhas de
nibus e do turismo um adicional, o qual sera discriminado no contracheque como “Gratificagao
por Fungdo Suplementar da CCT", conforme segue:

a) A partir de 1° de JULHO de 2022, o valor de R$ 248,43 (duzentos e quarenta e oito reais
e quarenta e trés centavos) mensais, correspondente a 10% (dez por cento) do salario base
do motorista.

b) A partir de 1° de JANEIRO de 2023, o valor de R$ 266,86 (duzentos e sessenta e seis
reais e oitenta e seis centavos) mensais, correspondente a 10% (dez por cento) do salario
base do motorista.

c) A partir de 1° de NOVEMBRO de 2023, o valor de R$ 270,56 (duzentos e setenta reais e
cinquenta e seis centavos) mensais, correspondente a 10% (dez por cento) do salario base

do motorista. = -

d) Em substituigao ao paragrafo segundo da clausula vigésima - Descanso da CCT 2021/2022
e anteriores, aos Motoristas que tiverem trabalho em DUPLA, sera pago a partir de 1° de
NOVEMBRO de 2023, o valor de R$ 459,95 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e



noventa e cinco centavos) mensais, correspondente a 17% (dezessete por cento) do
salario base do motorista, sem prejuizo do valor/percentual previsto na alinea c.

Paragrafo Segundo: Em caso de falta, licenga, suspensdo do motorista ou admissao no
decorrer do més, faculta-se a empregadora o desconto do valor previsto anteriormente,
proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Terceiro: A empresa fica obrigada a pagar aos motoristas, as diferencas da
Gratificagao por Fungéo Suplementar, havidas no curso desta convengéo coletiva, devendo ser
pagas em parcela unica, até a competéncia de novembro/2023 ou de maneira parcelada,
em até 6 (seis) parcelas, na competéncia de novembro/2023, dezembro/2023, janeiro/2024,
fevereiro/2024, margo/2024 e abril/2023, considerando-se que O presente instrumento
coletivo, foi devidamente assinada, posteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DOS FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS

Nos feriados trabalhados a remuneragéo sera paga em dobro, exceto se 0 empregador determinar outro dia

de folga. P
.-/

Prémios
I/

CLAUSULA OITAVA - PREMIO ANUAL /
(

A empresa concedera aos seus empregados um prémio anual, em substituigdo ao prémio
permanéncia mensal, que sera pago no aniversario de registro na empresa, utilizando o seguinte
critério:

Anos de Tempo de servigo Fara jus a:

2 anos de servigos prestados 19% (dezenove por cento) do salario base

3 anos de servigos prestados 37% (trinta e sete por cento) do salario base

4 anos de servigos prestados 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario base
5 anos de servigos prestados 73% (setenta e trés por cento) do salario base

6 anos de servigos prestados 91% (noventa e um por cento) do salario base

A partir de 6 anos a cada 12 meses 100% (cem por cento) do salario base |

Paragrafo Primeiro: O computo do prémio anual tera inicio para os empregados admitidos a

partir de 1° de abril de 2012. =

Paragrafo Segundo: Ressalvando o direito adquirido, PARA OS EMPREGADOS ANTIGOS,
devera observar os seguintes requisitos:




a) Os funcionarios terao prazo de 30 (trinta) dias apos o registro na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Tocantins - SRTE/TO, para se opor ao novo sistema de prémio anual
que substitui o prémio permanéncia mensal previsto nas CCTs anteriores, 0 qual deveré ser por
escrito e protocolado na empresa. Na omissdo a conversao sera automatica.

b) No primeiro pagamento ap6s a migragé@o para o prémio anual, sera descontado os valores
antecipados do prémio permanéncia mensal referente ao ultimo ano.

c) Para aqueles empregados que optarem pela permanéncia no prémio mensal, continuarao
fazendo jus a0 PREMIO PERMANENCIA DA CLAUSULA SEXTA DA CCT 2010/2012.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdes, o empregado fara jus ao recebimento proporcional
aos meses posteriores ao ultimo aniversario, tendo como referéncia a tabela com o percentual
do préximo aniversario.

Paragrafo Quarto: O Prémio Anual objeto desta Clausula incorpora ao Contrato de
Trabalho, porém ndo integra a Remuneragdo do Empregado quando efetivamente pago
e ndo sera considerado para Calculo de Férias, 130. Salario, Horas Extras € DSR e nao
constituem Base de Incidéncia de qualquer Encargo Trabalhista e Previdenciario (FGTS, INSS
e IRRF).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO //67

A empresa fornecera gratuitamente, alimentagdo e alojamentos condignos aos motoristas,
cobradores e demais empregados fora de seu domicilio, caso no local as empresas nao
possuam restaurantes e alojamentos apropriados.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado & empresa substituir o fornecimento de alimentagéo dos
motoristas e cobradores/monitores quando estiverem fora de seu domicilio por valor mensal em
espécie, conforme descritos nas alineas abaixo:

a) A partir de 1° de JULHO de 2022, o valor minimo de R$ 428,90 (quatrocentos e vinte €
oito reais e noventa centavos).

b) A partirde 1°de JANEIRO de 2023, o valor minimo de R$ 467,11 (quatrocentos e sessenta

e sete reais e onze centavos). _
e =

c) Apartirde1°de NOVEMBRO de 2023, o valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

c.1) Considerando a data da concessdo do aumento, bem como o percentual concedido,
que é muito superior a inflagdo do periodo, as partes estabelecem que este item né@o
sofrera reajuste na proxima tratativa sobre a CCT que ocorrera em janeiro de 2024.



Paragrafo_Segundo: A partir de NOVEMBRO de 2023, na falta de alojamento, sera
facultado a empresa suportar a despesa de hospedagem do empregado ou pagar o valor
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) dia, referente a esta destinacgao.

Paragrafo Terceiro: Os valores pagos a titulo de alimentacdo e hospedagem prevista nesta
clausula, ndo integra a remuneracgao do empregado para qualquer efeito, ndo constituindo,
ainda, vantagem de habitualidade, tendo natureza indenizatoria paga para a realizagéo do
trabalho (artigo 457, §2° da CLT), sendo dispensada a prestacdo de contas por parte do
empregado, e podera ser langada em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa fica obrigada a pagar as diferengas havidas no curso desta
convengao coletiva, devendo ser pagas em parcela Unica, até a competéncia de
novembro/2023 ou de maneira parcelada, em até 6 (seis) parcelas, na competéncia de
novembro/2023, dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024, margo/2024 e abril/2023,
considerando-se que o presente instrumento coletivo, foi devidamente assinada,
posteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE @

/4
E facultado as empresas, efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado
as suas operagdes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em
dinheiro, respeitados os direitos € limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16.11.87. O pagamento do vale transporte podera ser
feito em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, com 0s devidos descontos legais,
ficando pactuado que né@o integrara ao salario.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE t g‘ =

O SIMTROMET podera realizar a contratagdo de servigo complementar de Plano de Saude em grupo. Os
funcionarios poderdo optar pela adesdo junto ao sindicato e estardo desta forma, autorizando as empresas a
descontar em folha de pagamento os valores devidos e repassar mensalmente ao SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: O SIMTROMET devera encaminhar para as empresas até o dia 20 de cada més, a lista
com o Nome, CPF, CTPS e Valor a ser descontado na folha de pagamento, sendo que as empresas terao
até o quinto dia util do més da respectiva folha, para repassar oS valores provenientes do desconto. A copia
do comprovante de deposito devera ser enviada a sede do SIMTROMET até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Sequndo: Caso a empresa nio efetuar o deposito das parcelas do convénio, na data ajustada no
paragrafo primeiro da clausula nona, pagara multa no importe de 10% (dez por cento) do valor em atraso.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA

No caso de falecimento de seus empregados a empresa concedera um auxilio funeral
equivalente ao valor do salario base dos motoristas, a seus dependentes ou conjugue no prazo
de 10 (dez) dias do Obito, as empresas que mantiverem seguro de vida para seus empregados
ficara isentas do pagamento.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento na Lei n°. 13.103/201 5, a empresa € obrigada a contratar seguro de
vida aos seus empregados MOTORISTAS, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes 0 piso salarial,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades.

Paragrafo Segundo: Seréo beneficiarios do seguro de vida o proprio empregado e seus herdeiros legitimos
ascendentes e descendentes, conjuge € companheira, conforme prevé a ordem de sucessao no Cédigo
Civil.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CADASTRO JUNTO AO SEST/SENAT é? 4
a2

A empresa deveréa se cadastrar junto a uma Unidade do SEST/SENAT, a fim de possibilitar 0 acesso de seus
empregados aos servigos oferecidos pela referida Unidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

P

A homologagdo da rescisao do contrato de trabalho dos empregados filiados elou contribuintes a esta
entidade sindical, devera ser feita na sede elou nas sub sedes do Sindicato, a partir de um ano de servigo
ininterrupto, que seré feito de segunda-feira & sexta-feira, conforme os horarios de expediente desta entidade,
devendo os pedidos de homologagdo das rescisdes serem feitos previamente e agendados junto ao
SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o dia e a hora da referida rescisao
contratual, de preferéncia, com antecedéncia de 72 horas.

a) Quando houver demissdo em massa, a comunicagdo ao sindicato sera de forma imediata, para
assim, ajustar um cronograma de agendamentos de homologagdes do TRCT.

Paragrafo Segundo: No caso do ndo comparecimento do empregado, no dia e hora designado para
homologagéo da resciséo, 0 SIMTROMET fara uma declaragao de comparecimento da empresa para efetuar



o pagamento, discriminando o dia e hora isentando a empresa de qualquer responsabilidade por atraso no
pagamento, bem como da multa prevista no artigo 477 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar formalmente ao SIMTROMET, dispensa de empregado
associado ou contribuinte ao sindicato, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da demisséao,
independentemente do tempo de servigo do mesmo.

a) A comunicagao indicada neste paragrafo podera se dar por qualquer meio idéneo, como por
exemplo, e-mail, com confirmagdo de recebimento.

Paragrafo Quarto: O TRCT devera ter 05 (cinco) vias, devendo ser arquivado uma via no Sindicato.

Paragrafo Quinto: Para a efetivagdo da homologagéo do TRCT, a empresa devera apresentar oS
documentos conforme prevé a Instrugao Normativa do M.T.E. n° 15 de 14/07/2010 e relagdo de documentos
do SIMTROMET, e estar em dias com O repasse dos recolhimentos relativos aos descontos ajustados neste
Acordo Coletivo e contribuigdes legais devidas ao SIMTROMET, devendo os boletos em atraso, serem pagos
na data da homologagéo do TRCT, sem prejuizo das atualizagdes e multa pactuada.

Paragrafo Sexto: A empresa que solicitar o agendamento para homologagéo de resciséo e ndo comparece
na data e horario agendado no Sindicato Laboral, devera pagar a importancia de R$ 100,00 ao SIMTROMET,
sem prejuizo da multa prevista no artigo 477. Ficara dispensa da multa prevista neste artigo, quando houver
justificativa da empresa com antecedéncia de 12 horas da impossibilidade de seu comparecimento.

Paragrafo Sétimo: Se a empresa optar para homologar as rescisdes de quem ndo é filiado ou
contribuinte ao SIMTROMET, pagara a taxa correspondente a R$ 200,00 por homologagéo. Ndo estdo
abrangidas as homologagdes impostas legalmente, e para 0s empregados nao filiados/contribuintes,

desde que contribuir com a contribuigéo assistencial negocial a favor desta entidade sindical prevista
neste instrumento coletivo.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades’__ff"

Estabilidade Aposentadoria 44 /7

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE

A todos empregados das empresas que estiverem faltando apenas 01 (um) ano de servigo para
sua aposentadoria, desde que 0 mesmo tenha 03 ( trés) anos de trabalho prestado a mesma
empresa, serd concedida a estabilidade durante esse periodo, ressalvando-se a dispensa por
justa causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DANOS COM O VEiCULO ’ﬁt’i\

Os funcionarios quando pernoitar em local onde a empresa ndo tenha garagem, n&o se responsabilizarao por
eventuais danos nos veiculos, desde que nao tenham concorridos, com dolo, para 0s referidos danos.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - GASTOS COM O VEiCULO

Correra por conta das empresas todo o gasto efetuado pelos funcionarios com veiculo durante a viagem,
referente a consertos de pneus, molas, multa por irregularidade no veiculo ou nos seus documentos e outras
despesas pertinentes ao mesmo. As despesas serdo comprovadas mediante recibos.

Paragrafo Primeiro: Sempre que for constatado culpa, negligencia ou impericia por parte do funcionario,
podera a empresa demiti-lo por justa causa e receber o valor de prejuizo devidamente descontado na folha
de pagamento.

Paréagrafo Segundo: Constitui motivo para rescis@o contratual, por justa causa, qualquer falta pertinente a
violagdo do controlador de velocidade, denominado “ Tacégrafo” , bem como, 0 transporte de passageiros
sem os respectivos bilhetes de passagem, ou de encomendas, ou excesso de bagagem, sem 0S respectivos
comprovantes.

Paragrafo Terceiro: Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa causa, quando um fu ncionario deixar
de emitir comprovantes de despacho de encomendas ou de excesso de bagagem.

Paragrafo Quarto: Constitui motivo para rescis@o contratual, por justa causa, o fato do motorista ndo atender
ao pedido de embarque do passageiro, solicitado nos trechos intermediarios, deixando-o na estrada.

Outras normas de pessoal /

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO /¢ |

[ ¢
I

A empresa obriga-se, quando solicitado pelo interessado no curso do contrato de trabalho e por ocasido de
encerramento sO contrato de trabalho a fornecer a este o perfil profissiografico previdenciario — PPP.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagéo de Jornada

=
CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGAS = =

As horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante 0 més devem ser compensadas até o
més seguinte, com redug&o de jornadas ou concessao de folgas compensatorias na proporgéo de uma hora
de folga para cada hora extra trabalhada.

Paréagrafo Primeiro: Por ser mais vantajoso para o motorista ou cobrador, as folgas semanais poderéo ser
agrupadas em dias consecutivos, dentro das possibilidades do esquema operacional da empresa.



Paragrafo Segundo: Ao final do periodo de 30 (trinta) dias estabelecido no item anterior, as horas extras
eventualmente laboradas e ndo compensadas seréo pagas no primeiro pagamento seguinte ao vencimento,
com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a exting@o do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a serem
compensadas, as mesmas serdo remuneradas com O acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor da
hora laborada.

Paragrafo Quarto:E expressamente proibido que os motoristas € 0S demais funcionarios no dia de sua folga
tenham que dormir na garagem da empresa. Caso 0 empregado durma na garagem da empresa néo sera
contado como folga e sim como dia trabalhado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e a compensar 0s horarios de trabalho de seus
empregados, bem como autorizado a fracionar o intervalo do horario de almogo dos motoristas das linhas de
dnibus e do turismo, independentemente de qualquer ato escrito, porém com observancia dos tempos de
prorrogagao e compensagéo previstos nesta convengao.

Paragrafo Primeiro: Os em pregadores poderdo adotar sistemas eletrdnicos ou manuais de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral, de cada empresa, inclusive com uso
de processamentos eletronicos de dados e anotagdes de tacografo, tanto para 0s empregados internos como
externos.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por esta CCT terdo jornadas de trabalho de 08 (oito) horas

diarias, conforme art. 58 da CLT e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com suporte no inci Il do art
7° da Constituigdo Federal de 88.
Paragrafo Terceiro: Nao serdo permitidas jornadas de trabalho que n&o se verifique u alo minimo de

11 (onze) horas consecutivas, entre uma jornada e outra, ressalvando os casos eventuais de imperiosas
necessidades dos servigos e que nao caracterize repetigéo ou habitualidade.

Paragrafo Quarto: Nos termos do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei 13.103/2015, fica desde ja
autorizado a prorrogagéo da jornada normal de trabalho dos motoristas e cobradores/monitores em
até 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Quinto: As empresas fixardo nas garagens em local visivel, as escalas de revezamentos com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas mediante assinatura do empregado como comprovagao da
ciéncia e da jornada de trabalho a fim de facilitar a visibilidade dos empregados.

Paragrafo Sexto: E permitido as empresas adotarem o regime de jornada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para todos os empregados; com excecao de motoristas
cobradores, desde que obedecidos 0S intervalos para repouso ou alimentagdo, bem como, do descanso

semanal conforme estabelecido em lei. E 6*%

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que 0 em pregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo vefculo

(em dupla), ao final de cada trecho o motorista que chega dirigindo reinicia sua atividade descansando no

interior do veiculo, e 0 que chegou descansando reinicia dirigindo, sendo vedado dirigir por mais de 4 (horas)



horas ininterruptas; apos 48 (quarenta e oito) horas de viagem, sera assegurado o0 repouso minimo de 8 (oito)
horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado,
ressalvando os casos eventuais de imperiosas necessidades dos servicos e que n3o caracterize repeti¢do ou
habitualidade como nos casos de turismo.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO EFETIVO

E considerado como servigo efetivo, para os motoristas, cobradores e operadores, 0 tempo em
que os mesmos dentro do horario que lhe forem marcado, se apresentarem na garagem oOu
onde for determinado pela chefia de trafego da empresa, € onde permanecerem aguardando a
liberagéo para a entrega do carro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO

O periodo em que 0 motorista ou cobrador estiver em repouso normal no alojamento da empresa ou no local
por ela designado n@o sera contado como servigo efetivo a disposicao desta nos termos do art. 4° da CLT.

Paragrafo Primeiro: N@o sera considerado tempo a disposigao do empregador, o periodo em que 0 motorista
ou cobrador estiver em repouso em poltronas ou descanso no interior do veiculo, sendo que para efeito de
calculo das horas trabalhadas do motorista, sera considerada o tempo em que © mesmo estiver no volante.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que a vigéncia desse paragrafo, se dara até 31 de outubro de
2023, devido o valor da gratificagéo por fungdo suplementar a partir de novembro/2023, prevista na
clausula sexta, alinea d, da convengao, que possui a seguinte redagdo: Em substituigdo ao tempo de
reserva e de espera previsto da lei 12.619/2012, Art. 235-E §6° e §12°, aos motoristas que tiverem trabalho
em dupla, quando em viagem, sera garantido duas horas adicionais por dia de viagem, (salvo no periodo de
descanso no destino) independente do tempo de duragéo da viagem. Estas horas deveréo ser remuneradas
com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora laborada, e deverdo ser pagas yo primeiro

pagamento seguinte ao vencimento, se ndo forem compensadas nos proximos 30 dias, por se tr_a“far de norma

mais benéfica ao trabalhador, ja previsto em CCTs anteriores. éﬁﬁ

Paragrafo Terceiro: Para efeito do paragrafo segundo abrange: /

a) A compensagédo das horas adicionais acumuladas, seréo apontadas na proporgao de 1:00 por 1:00 (um
por um), ou seja, cada uma hora adicional equivale 4 uma hora para fins de compensagao.

b) O pagamento das horas adicionais acumuladas, sera acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento),

conforme previsto em CCTs anteriores. ; 5-.

c) Ashoras adicionais somente serao compensadas apos 0 repouso semanal, que sera de 24 (vinte e quatro)
horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas,
totalizando 35 (trinta e cinco) horas, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

d) Fica proibida a compensagéo das horas adicionais durante o prazo do aviso previo.



e) Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a total compensagao das horas
adicionais, estas serdo quitadas, em destague, e as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) do valor da hora laborada no termo da resciséo de Contrato de Trabalho.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas, cobradores e demais empregados que trabalharem
uniformizados 03(trés) jogos de uniformes completos por ano, ficando os empregados na
obrigagdo de conserva-los e devolve-los a empresa, o Ultimo jogo, no estado em que se
encontra no ato de sua demiss@o.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas pagarao os exames necessarios ao exercicio da proﬁss(ab or elas exigidos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS 4_’&:&

A empresa sO € obrigada a aceitar para efeitos de justificar falta aos servigos os atestados meédicos e
odontolégicos, desde que o profissional esteja inscrito no conselho regional de sua categoria. Obedecendo
todas as normas da Portaria n° 3.291/84 do MPAS.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera apresentar o atestado no retorno para o trabalho.
Paragrafo Segundo: Os atestados médicos deverdo ser emitidos em formulérios impressos ou por papel
timbrado impresso em impressoras, constando a identificagdo do Hospital, Clinica ou do Profissional, sendo

que n@o serdo aceitos 0s emitidos em fotocopias.

Paragrafo Terceiro: O empregado que apresentar atestado médico "falso" podera ser demitido por justa
causa.

Relagdes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNCIONARIOS DO SIMTROMET

As empresas permitirdo que as pessoas credenciadas pelo Sindicato dos empregados ingressem em suas
instalagdes de trabalho, para receberem mensalidades associativas ou para qualquer outro caso que seja de
ambito do Sindicato, desde que isso também nao acarrete prejuizos ao servigo da empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS FILIADOS E CONTRIBUINTES

As contribuicdes assistenciais previstas no artigo 8°, inciso 1V, da CF/88 e artigo 513 da CLT, e de acordo
com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 10 de novembro de
2023, a partir da filiagdo e/ou autorizagdo expressa e individual ao sindicato, a empresa é obrigada a
descontar nos holerites de todos os empregados FILIADOS ao SIMTROMET, o percentual de 1% ao més,
calculados sobre salério base, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme previsdo estatutéria; bem
como & obrigada a descontar dos holerites dos empregados néo filiados, mas que autorizarem expressamente

e individualmente o referido desconto na qualidade de CONTRIBUINTE.
rd

Paréagrafo Primeiro: O desconto da contribuic@o assistencial nos holerites dos empregados /s’ﬁldicalizados

e contribuintes, dependera de autorizagd@o expressa € individual ao sindicato a s /apresentada ao

empregador pelo SIMTROMET._

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos das Contribuigoes Assistenciais, deverao ser, fuados até o dia 10
(dez) do més subsequente 3 ocorréncia do fato gerador da contribuigao, em boletos proprios fornecidos pelo
Sindicato. '

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento das contribuigdes no prazo € modo devidos sujeitara o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de correg@o monetaria
e juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paréagrafo Quarto: O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da contribuigao até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou
contribuinte, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o dnus da contribuig&o.

o

e

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS FILIADOS/SINDICALIZADOS

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, 2% (dois por
cento) do salario base, desde que por eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor desta entidade sindical SIMTROMET, quanto por estes notificados.



Paragrafo Primeiro: O desconto da mensalidade sindical nos holerites dos empregados sindicalizados,
dependera da autorizagdo expressa € individual ao sindicato a ser apresentada ao empregador pelo
SIMTROMET.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da mensalidade sindical devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subsequente & ocorréncia do fato gerador da contribui¢do, em boletos proprios fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento da mensalidade no prazo e modo devidos sujeitara o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregéo monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo Quarto: O empregador que néo efetuar o desconto salarial da mensalidade até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado, ficara
proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o dnus da mensalidade.

Paragrafo Quinto: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, até o final do més de margo de
cada ano, a RAIS dos seus funcionarios, podendo ser de forma impressa por qualquer meio inequivoco e
idéneo, inclusive por meio eletrénico, para o enderego de e-mail da entidade, boletos@simtromet.org.br.

Paréagrafo Sexto: A empresa € obrigada encaminhar a entidade profissional a relagdo de empregados
que tiverem descontos nos seus salarios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do
nome completo, o nimero do CPF, fungdo exercida, o salario, a remuneracio percebida no més do
desconto e o valor recolhido, a fim de que se possa emitir o boleto bancario para ser enviado a
empresa. A relagdo devera ser enviada para o enderego de e-mail da entidade,
boletos@simtromet.org.br, entre o vigésimo quinto dia do més do desconto, até o tercgi'o dia util do
més subsequente. %

0

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS FILIADOS E CONTRIBUINTES

De acordo com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinria da categoria realizada no dia 10 de
novembro de 2023, a empresa é obrigada a descontar da folha de pagamento de todos 0s empregados filiados
a esta entidade sindical, relativa ao més de margo de cada ano, o valor correspondente 1/30 (um trinta avos)
da remuneragéo bruta do referido més (Art. 580, | da CLT), a titulo de Contribuigao Sindical, conforme
previsdo estatutaria e nos termos da lei: bem como é obrigada a descontar dos holerites dos empregados néo
filiados, mas que autorizarem expressamente O referido desconto na qualidade de CONTRIBUINTE, (Arts.
578, 579, 582, 583 da CLT), e de igual forma se procedera com os empregados que venham a autorizar previa
e expressamente o recolhimento depois daquela data (margo), serdao descontados no primeiro més

subsequente ao da autorizagéo-filiagao ou da autorizag@o-contribuinte. ; Qg

Parégrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigao sindical seré efetuado no més de abril de cada ano (Art.
583 da CLT), em boletos proprios, fornecidos pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo sindical efetuado fora do prazo, quando espontaneo,
sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregao
monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade (Art. 600 da CLT).

Paragrafo Terceiro: O empregador que nao efetuar o desconto salarial da contribuigdo, no més de sua
competéncia, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou contribuinte,
ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o dnus da contribuig&o.



CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS NAO
FILIADOS/CONTRIBUINTES

De acordo com o (ARE 1018459 - Recurso Extraordinario com Agravo - STF ) e com que fora decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 10 de novembro de 2023, a empresa é
obrigada a descontar da folha de pagamento dos empregados NAO sindicalizados/contribuintes, ao
sistema sindical, a entidade SIMTROMET, a Contribuigéo Assistencial (NEGOCIAL), previstas no art. 513
da Consolidaco das Leis do Trabalho, e no artigo 8°, inc. IV da CF/88, assegurando ao trabalhador nao
sindicalizados/contribuintes o direito de oposigao nos termos do paragrafo (QUARTO ), observando
as alineas abaixo:

a) A categoria autorizou através da AGE, o desconto da Contribuigéo Assistencial (NEGOCIAL), para os
empregados NAO sindicalizados/contribuintes, da seguinte forma: percentual de 6% (seis por cento) do
salario base dos empregados no més de novembro/2023; percentual de 6% (seis por cento) do salario base
dos empregados no més de dezembro/2023; limitando o teto de (salério base), 0 piso maior da tabela, deste
instrumento coletivo.

b) OSEMPREGADOS SINDICALIZADOS E CONTRIBUINTES AO SIMTROMET, FICAM ISENTOS DOS
DESCONTOS PREVISTO NESTA CLAUSULA, TENDO EM VISTA QUE JA AUTORIZARAM
EXPRESSAMENTE E INDIVIDUALMENTE O REFERIDO DESCONTO MENSAL,
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DESTA CONVENGAO COLETIVA, NA QUALIDADE/DE FILIADOS E
CONTRIBUINTES DO SINDICATO.

-

c) Os empregados que ndo estiverem trabalhando nos meses destinados aoiﬁf ontos, deverao ter o
desconto efetuado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente. E de igual forma se procedera com 0S empregados que forem admitidos.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos das Contribuigdes Assistenciais NEGOCIAL, deverao ser efetuados
até o dia 10 (dez) do més subsequente & ocorréncia do fato gerador da contribuigéo, em boletos proprios
fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento das contribuigdes no prazo € modo devidos sujeitara o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregdo monetaria
e juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo Terceiro: O empregador que nao efetuar o desconto salarial da contribuigdo até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto, ou seja, SEM pedido de OPOSIGAO
pelo empregado, NAO sindicalizados/contribuintes, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o dnus da
contribuig&o. /ﬁ’:)

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao trabalhador n&o sindicalizados/contribuintes 0 direito de
desisténcia/OPOSIGAO quanto aos descontos da contribuig@o assistencial NEGOCIAL prevista nesta
clausula, cujo prazo devera ocorrer nos 20 (VINTE) dias, contados a partir da vigéncia da Convengao Coletiva
(01.04.2022), ou da data de assinatura do referido instrumento coletivo, caso seja firmado apos a data-base
da categoria, ou 20 (VINTE) dias ap6s forem admitidos na empresa, a qual devera ser formulada de forma
individual, manuscrita ou quando digitada, em 02 (duas) vias protocoladas pessoalmente, na sede ou nas sub
sedes do SIMTROMET, no horario de expediente, sendo que, na sede no prazo estipulado acima, 0 horario
sera das 08hs as 18hs, de segunda 3 sexta-feira e na auséncia dos postos de atendimento do SIMTROMET,
enviar via CORREIO, COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para a Sede da entidade Sindical, na cidade de
Palmas/TO, aos cuidados do Presidente JOSE ANTONIO DE CARVALHO.



a) O pedido de desisténcia/OPOSIGAO protocolado tempestivamente implicara na devolugédo da
contribuicdo assistencial NEGOCIAL.

b) A CONCORDANCIA EM CONTRIBUIR COM A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DARA
O DIREITO AO TRABALHADOR NAO SINDICALIZADOS/CONTRIBUINTES OS SEGUINTES
BENEFICIOS, ALEM DA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA
NO PERIODO DE 01° DE ABRIL DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2023, COM A DATA-BASE DA
CATEGORIA EM 01° DE JANEIRO: ASSISTENCIA GRATUITA NA CONFERENCIA DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO; DESCONTOS EM PARCEIROS DO SINDICATO.

Paragrafo Quinto: A empresa € obrigada encaminhar & entidade profissional a relagéo de empregados que
tiverem descontos nos seus salarios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do nome
completo, o nimero do CPF, fungdo exercida, o salario e o valor recolhido, a fim de que se possa emitir o

boleto bancario para ser enviado a empresa. A relacdo devera ser enviada para o enderego de e-mail da
entidade, boletos@simtromet.org.br, entre 0 vigésimo quinto dia do més do desconto, até o terceiro dia util do
més subsequente.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A parte convenente que sem motivo justificavel descumprir a presente convengéo ficara sujeita @ multa
convencionada no valor de 10% (dez por cento), do salario base mensal dos funcionarios envolvidos, sendo
que esta sera revestida em beneficio dos mesmos.

7
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Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO DA CONVENGAO

Fica convencionado que objetivando o equilibrio social e harménico das relagdes'-entre O SIMTROMET,
funcionarios/empresarios, as partes se comprometem através de reunido a ser agendada, com pauta
especifica, discutirem assuntos pertinentes a prevengao e eventuais problemas e conflitos que surgirem na
execucéo das clausulas desta convengao.

Outras Disposigoes

-
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISOS //”%

As empresas permitirdo que sejam afixados em locais visiveis, avisos, ou quaisquer
orientagdes e convocagdes, por parte do SIMTROMET, desde que n&o tenha carater
politico partidario.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE DA CCT

Fica estabelecido, que as partes promoverao publicidade da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PACTO FIRMADO

Por estarem justas e acertadas as disposigdes nesta constante, e para que surtam os seus efeitos legais e
juridicos, firmam as partes a presente CCT, em Trés vias de igual teor informa, das quais, uma delas sera
depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins, para fins de arquivos e
registros consoantes o que dispde o Artigo 614 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica acertado entre as partes que para fazer qualquer alteragio das clausulas sociais
para a proxima convengéo, o SIMTROMET apresentara proposta no més de dezembro do ano do término da
convengao.

Paragrafo Segundo: Esta convengao coletiva de trabalho tera vigéncia a partir de 01° de abril de 2022,
até 31 de dezembro de 2023, servindo 01° de janeiro como data base para as demais convengdes
futuras, caso ndo haja entendimentos contrarios.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos declaram que observaram todos os requisitos previstos no artigo 612 da
CLT.

Paragrafo Quatro: Esta convengao coletiva de trabalho entrara em vigor apés assinatura das partes
(SINDICATO LABORAL E PATRONAL).

Palmas-TO, 16 de novembro de 2023.

JOSE ANTONIO DE CARVALHO
Presidente
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAG DO EST DO TOCANTINS
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PHILIPPE CUSTOBIO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente
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