CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 26.957.720/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DO ESTADO DE TOCANTINS, CNPJ n.
18.742.393/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WIRLANE RABELO CUNHA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos

(MOTORISTAS), Operadores de Maquinas e Trabalhadores em TRANSPORTE DE CARGAS SECASE
LIQUIDAS, MALOTES, com abrangéncia teritorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL DE 2024 o =

As partes de forma expressa ajustam o reajuste salarial de 5% (cinco por cento), sobre os salarios vigentes
em 31 de dezembro de 2023, a partir de 1° de Janeiro de 2024, para todos os empregados das respectivas
empresas de transportes, e abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ficando expressamente vedado
a redugdo salarial para o enquadramento no piso normativo. As empresas que ja concederam reajuste
espontineo a partir do més de janeiro de 2024 tém direito a proceder a compensacdo. As categorias abaixo
relacionadas, nio pederio perceber salirios inferiores aos valores seguintes especificados:

DE 1° DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO 2024

FUNCAO ~ SALARIO BASE
+ gratificacio

A\
Motorista Carreteiro RS 2.634,00 ' j



Motorista Carreteiro - (BITREM e RODOTREM) RS 2.634,00

+« Receberio uma  “gratificagio de funcio”+
correspondente ao minimo de 10% (dez por cento)
sobre o salidrio base, de acordo com o pariagrafoRS$ 263,40
segundo da cliusula terceira.

Motorista Carreteiro - (TRITREM) RS 2.634,00

« Receberda wuma  “gratificacio de funcio™+
correspondente ao minimo de 20% (vinte por cento)
sobre o salirio base, de acordo com o parigrafoRS$ 526,80
segundo da cldusula terceira.

Obs.: Doly nio considerado vagio.
Motorista de Caminhio de até 15 toneladas RS 2.245,00

Motorista de Caminhio acima de 15 toneladas e até 22 RS 2.245,[Iﬁ_
toneladas - (BI- TRUCK e similar)
-+
« Receberdio wuma  “gratificacio de funcio”
correspondente ao minimo de 10% (dez por cento) RS 224,50
sobre o salirio base, de acordo com o parigrafo

segundo da cliusula terceira. ! %ﬂg

Motorista de Caminhfo acima de 22 toneladas RS 2.634,00

Motorista de Carro Leve (Utilitario e Passeio) - Transporte RS 1.927,00
de Carga

Motorista de Carro Leve (Utilitdrio e Passeio) - Transporte RS 1.927,00
de Pessoas, exceto para o Servigo de transporte de

passageiros/pessoas - locacio de automoéveis com motorista,

de acordo com o parigrafo sétimo da cliusula terceira.

Condutor bpermiﬁr de !-\-fliquina Empﬂhadﬁra . RS 1.92;?.111]



Condutor i}p_ér-:i_qlu_r de Maquinas LEVES (trator de p_neu " RS 2.245,00
simples, minicarregadeira)

Condutor Operador de Miquinas PESADAS RS 2.716.00
Conferente - RS 2.245.00
Ajudante de Motorista R RS 1.589,00

SALARIO BASE + 30% (trinta por
cento) de Adicional de Periculosidade

FUNCAO _ (Artigo 193 da CLT).
Motofretista com Bai RS 1.589.00 + RS 476,70
\ i
Motofretista com Carretinha RS 1.927,00 + RS 578,10 5 :

Parigrafo Primeiro: INDICE DE REAJUSTE SALARIAL - JANETRO/2024

a) Aos empregados que recebem saldrios acima do piso normativo, bem como os demais funcionarios das
Empresas de Transportes, que nio constam da tabela acima, deverdo receber um reajuste a ordem
de 5% (cinco por cento), sobre o salario percebido pelo trabalhador em 31/12/2023, ficando
expressamente vedado a reducdo salanal para o enquadramento no piso normativo. E para aqueles
funciondrios que receberem saldrio base acima de R$ 5.432,00 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois
reais), (o dobro do maior piso salarial previsto nesta Convengio Coletiva), tera sua Revisio Geral Anual,
negociada diretamente com o empregador, nio sendo obrigatorio a aplicagdo do mesmo percentual
previsto para os demais empregados, também sendo vedado para estes a redugo salarial.

Paragrafo Segundo: O Motorista Carreteiro quando exercer sua fungdo em veiculo do tipo “BITREM™
ou “RODOTREM?”, assim como, o Motorista de Caminhio Truck quando exercer sua fungio em veiculo
do tipo “BI- TRUCK E SIMILAR™, ambos em carater temporario, receberdo uma “gratificacio de fungio”
correspondente ao minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario base. E o Motorista Carreteiro quando
exercer sua fungio em veiculo do tipo “TRITREM™, em cardter temporirio, reccberd uma “gratificacio de
fun¢do™ correspondente ao minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salirio base.

Parigrafo Terceiro: A gratificagdo descrita no parigrafo anterior cessa quando o motorista retornar a
fungdo de origem.



Parigrafo Quarto: A cessagio da referida gratificagido, independentemente em que dia do més ocorra, é
devida integralmente naquele més, sendo vedado o pagamento proporcional.

Parigrafo Quinto: O presente beneficio tem natureza transitoria, sendo devido somente no periodo em
que o profissional exercer sua atividade em veiculo com esta caracteristica, ndo incorporando
definitivamente ao saldrio, porém serd considerado para calculo de todas as contribuigdes, incluindo
Férias, 13° Salario, DSR e Horas Extras.

Paragrafo Sexto: RETROATIVOS - PERIODO 2024:

a) Os valores retroativos acerca das diferencas geradas em todas as verbas descritas na Convengao Coletiva
de Trabalho (a partir do més de janeiro de 2024), deverdo ser pagos em parcela tinica ou de maneira
parcelada (2 vezes), na competéncia de margo/2024 e abril/2024, inclusive para os valores retroativos,
auxilio alimentagdo e despesas com viagens-Pemnoite, considerando-se que a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, foi devidamente assinada, posteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Sétimo: Para efeito desta clausula entende-se por:

a) MOTORISTA DE CARRO LEVE fUTILITﬁRID E PASSEIO) — TRANSPORTE DE PESSOAS: E
aquele que esta apto a executar o transporte de funcionarios da empresa de transportes, a fim de fazer
algum um servigo externo, ou para transportar algum cliente da mesma, vez que esta Convengdo Coletiva
de Trabalho ndo abrange as empresas terceirizadas - prestadoras de servicos com méo de obra, com Servigo
de transporte de passageiros - locagio de automodveis com motorista.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes \.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO A E%

Fica assegurado para todos os empregados identificados na cldusula de abrangéncia, mensalmente, a
gratificagéo de permanéncia conforme o tempo de servigo na fungdo, de acordo com os prazos e percentuais
estabelecidos abaixo:

TEMPO DE SERVICO Fard jus a gratificagdo de permaneéncia
. . : e X __ cquivalentea:
02 anos de servigos prestados 1,5% (um virgula cinco por cento) do salério base
04 anos de servigos 3% (trés por cento) do salirio base
e SO B S N
06 anos de servigos 4.5% (quatro virgula cinco por cento) do salario
prestados base
08 anos de servicos 6% (seis por cento) do saldrio base
prestados _ ;
10 anos de servicos 7,5% (sete virgula cinco por cento) do saldrio
prestados base

Fixado seu teto em 7,5% (sete vi;g_qi&_ cinco por cento)



Paragrafo Primeiro: O presente beneficio tem natureza salarial e incorpora ao salario repercutindo em todos
os direitos e vantagens percebidos pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Caso o empregador tenha Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, que ofereca
vantagens superiores ao disposto nesta cldusula, este substituird a Gratificagdo por Tempo de Servigo na
fungdo, desde que seja garantido ao trabalhador, beneficio igual ou superior ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Havendo mudanga de fungdo com aumento salarial inferior a 10% (dez por cento) sobre
o salario anterior, serda mantida a Gratificacdo por Tempo de Servigo com indice equivalente ac periodo
trabalhado nas duas funcdes.

Paragrafo Quarto: Sempre que houver promocdo de fungio com aumento salarial superior a 10% (dez por
cento), reiniciara a contagem de tempo para calculo deste beneficio.

Paragrafo Quinto: Este beneficio somente sera devido para os empregados filiados/associados ao sindicato
obreiro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

=

Fica estabelecido que os empregados deverao, a critérioc do empregador e em decorréncia da necessidade,
cumprir jomada de trabalho acima das 08 horas didrias, com observancia dos limites estabelecidos nas
normas pertinentes, sempre que os empregados ndo estiverem justificadamente impedidos para executar o
trabalho em sobrejomada.

Paragrafo Primeiro: Atendendo ao disposto na Lei n® 13.103/2015 deverdo ser feitos os controles das
jornadas de trabalho, mediante fidedignos meios de controle, tais como: Didrio de bordo com anotagbes feitas
pelo préprio motorista acerca da jormada de trabalho, papeleta ou ficha de trabalho externo, juntamente com
o tacografo; sistema eletronico on line por meio de aplicativo; instalagdo de GPS e rasireadores nos
caminhbes, a critério do empregador.

Paragrafo Segundo: As horas extraordindrias terdo adicional de 50% (cinguenta por cenfo) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Terceiro: Para o labor em domingos e feriados o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre &
hora normal.

Paragrafo Quarto: Conforme disposto no Artigo 235-C da Lei 13.103/2015 a jomada de trabalho
extraordinaria podera se estender até 4 horas.

Paragrafo Quinto: A autorizagdo de prorrogacdo de horas extraordinarias previstas no paragrafo anterior,
somente sera devido para os empregadores filiados/associados no sindicato patronal (SINDICARGA) ou,
mediante previsdo em Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SIMTROMET.

Paragrafo Sexto: Em consonancia com a Lei n® 13.103/2015, a jomada de trabalho dos ajudantes de
motoristas e motoristas serd controlada em uma das formas previstas na alinea "b", do inciso V, do art. 2°
(descritos no paragrafo primeiro desta cldusula) equiparando-se para efeito do controle da jomada de
trabalho, ajudantes de motoristas e motoristas,



Paragrafo Sétimo: O empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddao das informacdes
contidas nas anotagfes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho extemo, ou no registrador
instantneo inalterdvel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos,
instalados nos veiculos, até o retomo a base da empresa, como dispde o § 14 do art. 235-C da CLT, sem
gualquer ingeréncia da empregadora a quem cabe apenas entregar os controles, aferir para fins de gestao e
guarda definitiva.

Paragrafo Oitavo: Sdo considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional empregado
ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o
periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias, ndo sendo
computados como jomada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

Paragrafo Nono: As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgdo de 30% (trinta por
cento) do salario-hora normal (§ 9° do art. 235-C, da CLT).

a) Considerando que ndo houve trénsito julgado da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5322,
considerando o Tema 1.046 do STF, fica autorizado a utilizacdo das mesmas condigoes previstas Paragrafo
Oitavo, Paragrafo Nono (tempo em espera), ressalvado que havendo transito e julgado com a modulagdo da
decisdo a empresa devera se adequar ao teor da decisgo de forma imediata.

b) Fica VEDADO as empresas que ja acataram o Acdrddo da (ADI) 5322 do STF retroagirem da decisé

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS \1 -
Fica instituido o0 banco de horas, na forma do § 5° do artigo 59 da CLT, incluido pela Lei 13.467, de 2017, cuja
compensacao devera ocorrer no periodo maximo de 2 (dois) meses.

Paragrafo Primeiro: Ao final do periodo estabelecido no caput desta clausula, as horas extras eventualmente
laboradas e ndo compensadas no “Banco de Horas", serdo pagas no primeiro pagamento seguinte ao
vencimento, com acrescimos legais (50% (cinguenta por cento) para os dias (teis e 100% (cem por cento)
sobre as horas laboradas nos feriados e domingos).

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas nos feriados e domingos serfo compensadas em dobro.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera informar, por escrito, de maneira mensal acerca da quantidade de
horas positivas e negativas acerca do Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: Podera a empresa optar pela redugdo da jomada em horas ou pela concesséo de dias
inteiros de folga, ndo podendo ser ulilizados os domingos e feriados para compensacdo.

Paragrafo Quinto: Fica proibida a compensagio das horas durante o prazo do aviso prévio.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a serem
compensadas, as mesmas serao remuneradas com o acréscimo de 50% para os dias Uteis e 100% sobre as
horas laboradas nos feriados & domingos, nos termos da CLT.

Paragrafo Sétimo: Deve ser fomecido pelo empregador ao empregado, recibo mensal de controle de horas
exiras laboradas.

Paragrafo Oitavo: O desrespeito as condigbes acima pactuadas torna nulo o banco de horas.



Paragrafo Nono: As empresas interessadas na implantagdo do Banco de Horas, superior ao previsto no
caput desta clausula, devera procurar o sindicato obreiro para o estabelecimento das regras por meio de
acordo coletivo, sendo que a inobservancia desta formalidade implicara em nulidade do banco de horas.

Paragrafo Décimo: O beneficio previsto no caput desta clausula, somente sera concedido para as empresas
filiadas/associadas no sindicato patronal (SINDICARGA) ou, mediante previsdo em Acordo Coletivo de
Trabalho firmado com o SIMTROMET.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - DO TICKET REFEIGAO E ALIMENTACAO

Em decorréncia da adesao ao programa de alimentagdo do trabalhador — PAT, previsto na Lei n® 6.321/76,
as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho fomecerdo a todos os empregados
abrangidos neste instrumento normativo, por intermédio do sistema de ticket, cartdes magnéticos ou outros
meios idoneos, os valores seguintes especificados:

Paragrafo Primeiro: PARA O PERIODO 2024, o auxilio refeicdo tera o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais),
por dia trabalhado, por intermédio de um do sistema de ticket- refeigdo.

a) Fica excluida desta obrigagdo, a empresa que fomece refeicdes a seus empregados ou venha a fornecer
com construgdo de refeitérios, nos termos previstos na Legislagdo do PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

Paragrafo Segundo: PARA O PERIODO 2024, o auxilio alimentagao tera o valor de R$ 272,00 (duzenios e
setenta e dois reais) mensais, por intermédio do sistema de ticket- alimentagdo, cujo pagamento destes
beneficios deverdo ser feitos juntamente com o salério do més de referéncia.

a) Fica excluida desta obrigagdo, a empresa que fornecer beneficios a titulo de cestas basica ou
semelhante, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, cujo valor seja igual ou maior
gue o estabelecido.

Paragrafo Terceiro: No caso do valor das cestas basicas ou semelhante serem inferiores aos valores
estabelecidos no paragrafo anterior, devera o empregador complementar o valor, no minimo, até a

equiparacao.

Paragrafo Quarto: A contribuicdo do empregado para utilizagdo do TICKET — REFEICAO, objeto desta
Clausula, sera de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio mensal, o qual sera descontado em
folha de pagamento. Quanto ao TICKET- ALIMENTACAQ, o desconto sera de 5% (cinco por cento) sobre o

valor pago. : ! E.

Paragrafo Quinto: Fica permitido, por meio deste instrumento coletivo, o pagamenio dos presenies
beneficios em espécie, devendo ser langados na folha de pagamento.

Paragrafo Sexto: Os beneficios objetos desta cldusula, ndo tém natureza salarial, ndo incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciéria ou do
FGTS, independente da forma, se & no ticket, se & nos cartbes magnéticos, se € em gspécie, ou se & em
outros meios idoneos.



Paragrafo Sétimo: O empregado podera solicitar 4 Empresa, a seu critério, por escrito e com antecedéncia
minima de trinta dias, o crédito do valor do TICKET REFEICAO no cartdo do TICKET ALIMENTACAO,
atendendo seus interesses mantendo-se os descontos proporcionais mencionados no Paragrafo Quarto.

a) A empresa devera atender o pedido de unificagdo dos tickets mesmo tendo refeitdrio no local de trabalho,
porém, somente quando comprovado a necessidade e prescricdo médica de alimentacéo diferenciada ao
trabalhador.

Paragrafo Oitavo: O Ticket-Refeigio e o Ticket-Alimentagdo ndo serdo devidos ao empregado afastado,
suspenso, em licenca a pedido, ou por qualguer outra auséncia, injustificada ou néo, exceto quando em férias,
ou nos periodos de licenga em razdo de doenga, quando apenas sera devido o Ticket-Alimentacgao.

Paragrafo Nono: A permissdo prevista no paragrafo quinto desta clausula, somente sera facultada as
empresas filiadas ao SINDICARGA-TO.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas poderdo oferecer auxilio transporte aos seus empregados gque possuam meios de transporte
proprio para se deslocarem ao trabalho, cujo valor correspondera ao valor equivalente ao valor que deveria
repassar através do vale transporte, na forma da Lei n® 7.418/1985.

Paragrafo primeiro: Fica a critério da Empresa a forma de pagamento do presente beneficio, e caso pago
em espécie, devera constar na folha de pagamento, com os devidos descontos legais.

Paragrafo Segundo: O beneficio objeto desta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigio previdenciaria ou do
FGTS.

Paragrafo Terceiro: O beneficio constante desta cldusula serd apenas para os filiados/associados ao
sindicato obreiro, os demais terao direito ao Vale-Transporte, com base na Lei no 7.418, de 16 de dezembro
de 1985,

Paragrafo Quarto: No caso, do local de trabalho ser de dificil acesso, ou n&o for servido por transporte plblico
regular, o presente beneficio abrangera a todos os empregados das respectivas empresas de tran s,
abrangidos pelo presente instrumento coletivo.

Auxilio Satde

e

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

O SIMTROMET podera realizar a contratagdo de servigo complementar de Plano de Salude e Odontolagico
em grupo, através de um termo aditivo. Os funcionarios poderdo optar pela adesao junto ao sindicato e
estardo desta forma, autorizando a empresa a descontar em folha de pagamento os valores devidos e
repassar mensalmente ao SIMTROMET.



Paragrafo Primeiro: O SIMTROMET devera encaminhar para a empresa até o dia 20 de cada més, a lista
com o Nome, CPF e CTPS e o Valor a ser descontado na folha de pagamento juntamente com o Boleto
Bancario que devera ser pago até o 10° (décimo) dia dtil do més subseqgliente, para repassar os valores
provenientes do desconto.

Paragrafo Segundo: Os beneficios constantes desta cldusula serdo apenas para os filiados/associados ao
sindicato obreiro — SIMTROMET.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA

No caso de falecimento de seus empregados a empresa concedera um auxilio funeral equivalente ao valor
do salario base do motorista de caminhdo de até 15 toneladas, a seus dependentes ou conjugue no prazo de
10 (dez) dias do dbito, as empresas que mantiverem seguro de vida para seus empregados ficara
isentas do pagamento.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento na Lei n°. 13.103/2015, a empresa é obrigada a contratar seguro
de vida aos seus empregados MOTORISTAS, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades.

Paragrafo Segundo: Serdo beneficidrios do seguro de vida o proprio empregado e seus herdeiros legitimos
ascendentes e descendentes, conjuge e companheira, conforme prevé a ordem de sucessao no Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro: E de total responsabilidade da empresa o pagamento do prémio a seguradora.
Paragrafo Quarto: Em caso de omiss3o da empresa na contratagdo do seguro de vida para os motoristas,
esta respondera integralmente pelo valor da apdlice, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso

salarial do empregado, destinado & cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total o rcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS COM VIAGENS (:&h

A empresa sera responsavel pelas despesas de viagens de seus motoristas e demais empregados, quando
estes estiverem viajando a servigo da empresa e pernoitarem fora de seus domicilios, sendo os seguintes
valores a titulo de reembolso:

PARA O PERIODO DE 2024
DESPESA N VALOR
Café da Manha RS 8,00

Almogo RS 26,50*



‘Qu_n';:du em mgm deverd ser pago um complemento no
valor de RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).

Exemplo: Ticket Refeicio RS 23,00 (pardgrafo 1°, da
clausula 7°) + RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos)
complemento quando em viagem, totalizando o valor de RS
26,50.

*Fica vedado o desconto na folha de pagamento dos
empregados o percentual previsto no paragrafo quarto da

clausula 7",
Jantar : RS 26,50
Pernoite RS 80,00

Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de reembolso de despesa com viagem prevista no caput desta
clausula, cujo pagamento & feito antecipado, ndo integra a remuneracgdo do trabalhador para qualquer efeito
legal, ndo constituindo, ainda, vantagem de habitualidade, tendo natureza indenizatdria paga para a
realizacao do trabalho, sendo dispensada a prestagdo de contas por parte do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados que finalizarem suas viagens no mesmo dia, chegando de volta 4 Base
do Empregador apés as 20 horas, fara jus ao reembolso do valor correspondente ao Jantar, sem prejuizo das
Horas Extras apontadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas que mantiverem convénios com estabelecimentos que fomegam os

servicos e produtos constantes desta clausula, estdo isentas de pagamento do reembolso previsto nesta
clausula.

Paragrafo Quarto: Nas viagens de média e longa duracgéo o empregado terd os valores das despesas de
viagem antecipadas ou durante o exercicio das atividades, mediante calculo realizado pela empregadora,
sendo depositado os valores em sua conta corrente.

Paragrafo Quinto: As despesas de reembolso, em hipdtese alguma configuram salério por fora, ndo integram
a folha para fins de reflexos, independentemente do percentual do saldrio, desde que coerentes s
despesas medias realizadas pelo trabalhador durante as viagens, devendo ser langadas na fol
pagamento.

Pardgrafo Sexto: E de inteira e exclusiva responsabilidade do empregado os gastos realizéfdos
com os recursos transferidos para as despesas de viagens. g :

Paragrafo Sétimo: Em caso de necessidade de gastos excedentes, o empregado devera requerer por e-mail
ou mensagem de texto para a empregadora, expondo as razdes e necessidades das despesas.

Paragrafo Oitavo: O motorista que estiver dirigindo um caminh@o que disponha de cabine leito original de
fabrica ou esteja devidamente adaptado, desde que ofere¢a condigbes confortaveis, para viagens que exijam
que o motorista durma/ pemoita no veiculo, ndo recebera o valor relativo a pemoite, sendo resguardado o
direito ao recebimento da pernoite pelo ajudante de motorista.

a) A inobservancia por parte da empresa em relagdo ao paragrafo oitavo, desta clausula, acarretara
penalidade de multa por descumprimento da norma coletiva e outras multas pertinentes a salde e seguranga
no ambiente profissional.

Paragrafo Nono: O motorista e ajudante de motorista que iniciar sua viagem antes das 08h, tera o direito ao
café da manh3, a ser pago pela empresa, no valor descrito no caput desta clausula, devendo ser ressalvado



gue caso a empresa venha a formmecer o café da manhi, o motorista e ajudante de motorista,
ndo receberdo o valor deste reembaolso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

A homologagdo da rescisdao do contrato de trabalho dos empregados filiados efou contribuintes a esla
entidade sindical, devera ser feita na sede efou nas sub sedes do Sindicato, a partir de um ano de servigo
ininterrupto, que sera feito de segunda-feira a sexta-feira, conforme os horarios de expediente desta entidade,
devendo os pedidos de homologacdo das rescisbes serem feitos previamente e agendados junto ac
SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o dia e & hora da referida rescisio
contratual, de preferéncia, com antecedéncia de 72 horas.

a) Quando houver demissdo em massa, a comunicagdo ao sindicato sera de forma imediata, para
assim, ajustar um cronograma de agendamentos de homologagdes do TRCT.

Paragrafo Segundo: No caso do ndo comparecimento do empregado, no dia e hora designado para
homologagao da rescisdo, o SIMTROMET faré uma declaragio de comparecimento da empresa para efetuar
o pagamento, discriminando o dia e hora isentando a empresa de qualquer responsabilidade por atraso no
pagamento, bem como da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar formalmente ao SIMTROMET, dispensa de empregado
associado ou contribuinte ao sindicato, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqliente ao da demissao,
independentemente do tempo de servigo do mesmo.

a) A comunicacdo indicada neste pardgrafo podera se dar por qualguer meio idéneo, como por exemp!

mail, com confitnacdo de recebimento. : E :

Paragrafo Quarto: O TRCT devera ter 05 (cinco) vias, devendo ser arquivado uma via no Sindicato.

Paragrafo Quinto: Para a efetivagdo da homologagdo do TRCT, a empresa devera apresentar os
documentos conforme prevé a Instrugcdo Nommativa do M.T.E. n® 15 de 14/07/2010 e relagdo de documentos
do SIMTROMET, e estar em dia com o repasse dos recolhimentos relativos aos descontos ajustados nesta
Convengao Coletiva e contribuigdes legais devidas ao SIMTROMET, devendo as boletos em atraso, serem
pagas até a data da homologagdo do TRCT, sem prejuizo das atualizagbes e multa pactuada.

Paragrafo Sexto: A empresa que solicitar o agendamento para homologagao de rescisao e nao comparecer
na data e horario agendado no Sindicato Laboral devera pagar uma muilta na importancia de R$ 100,00 (cem
reais) ao SIMTROMET, sem prejuizo da multa prevista no artigo 477 e seus Paragrafos da CLT. Ficara
dispensada da multa prevista neste artigo, quando houver cancelamento do agendamento por parte da
empresa com antecedéncia minima de 12 horas da impossibilidade de seu comparecimento, ou apresente
justificativa de seu impedimento, mesmo que posteriormente.

Paragrafo Sétimo: O SIMTROMET se compromete a ndo recusar a homologagao, desde que, ndo conste
manifesta incorrecdo no Recibo de Quitag3o, reafiitando a validade do Enunciado 330 do TST, ficando



preservado o direito da Entidade em proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa,
fornecer carta contendo os motivos da ndo homologacao.

Paragrafo Oitavo: Se a empresa optar por homologar as rescisdes de empregado nao filiado ou contribuinte
ao SIMTROMET, pagara a taxa cormespondente a R$ 200,00 {duzentos reais) por Homologagdo e R$ 500,00
(quinhenios reais) por Termo de Quitacdo Anual, de cada trabalhador. Ndo estdo abrangidas as
homologagbes impostas legalmente, e para os empregados néo filiados/contribuintes, desde que contribuir
com a contribuigdo assistencial negocial a favor desta entidade sindical prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo Nono: A empresa que for filiada ao Sindicato Patronal SINDICARGA-TO, e que tiver 40%
(quarenta por cento) do quadro de funcionarios filiados ao Sindicato Laboral SIMTROMET, estara isenta do
pagamento das seguintes taxas:

a) Taxa de homologagao prevista no paragrafo oitavo desta clausula;

b) Taxa do termo de Quitagio Anual de obrigagbes trabalhistas - artigo 507-B CLT, também previsto no
paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo Décimo: A empresa que for filiada ao Sindicato Patronal SINDICARGA-TO, mas gue ndo tiver
40% (quarenta por cenfo) do quadro de funcionarios filiados ao Sindicato Laboral SIMTROMET, terdo o
beneficio de 60% (sessenfa por cento) de desconto no pagamento da taxa de Homologagao e do Termo de
Quitagdo Anual, a serem entabulados pelo sindicato obreiro, SIMTROMET.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregador que for filiado ao SINDICARGA-TOQ, devera comprovar junto ao
SIMTROMET sua filiagdo no sindicato patronal, por meic de declaragio recente do sindicato patronal, com
prazo maximo de 60 dias de sua expedigdo, atestando sua filiagdo ou ficha de filiacdo, e ainda, devera
apresentar quando da solicitagdo da Homologagdo do TRCT e do Termo de Quitagdo Anual, os seguintes
documentos: GFIP e RAIS, para se ter o beneficio descrito nos paragrafos nono e décimo desta clausula.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARGA E DESCARGA E ! :-_Ej

Os motoristas abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho que forem designados para os servigos
de carga efou descarga do veiculo que conduz, fardo jus a uma gratificagio suplementar de 20% (vinte por
cento) do seu saldrio base enguanto durar a condicdo, sendo que o motorista ndo tera mais direito a essa
gratificagdo, quando a empresa retirar definitivamente a obrigac3o de fazer a carga e descarga, ndo cabendo
0 pagamento proporcional ao més pelo servigo prestado, devendo este valor ser pago de maneira integral.

Paragrafo Primeiro: O presente beneficio tem nalureza transitéria, sendo devido somente no periodo em
que o profissional exercer essa atividade, ndo incorporando definitivamente ao saldrio, porém sera
considerado para calculo de todas as contribuigdes, incluindo Férias, 13° Saldrio, DSR e Horas Extras.

Paragrafo Segundo: As empresas que mantiverem ajudantes de motoristas, designados para executar carga
e descarga de veiculo, ndo estaro obrigadas a pagar a gratificagdo suplementar prevista nesta dausula,
desde que o motorista ndo tenha que fazer o servico de carga e/ou descarga, sendo necessaria sua prévia
notificagdo por escrito.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera substituir a gratificagio suplementar de carga ef/ou descarga, pelas
Verbas "Comissao e/ou Prémio”, desde que seja garantido ao trabalhador motorista, valor igual ou superior a



20% (vinte por cento) do salario base, bem como a aplicagdo do disposto no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

a) Esta substituigio somente abrange a empresa que nio pagam a Gratificacdo Suplementar.
Paragrafo Quarto: Fica VEDADO suprimir da folha de pagamento do Motorista, a Gratificagdo Suplementar

de 20% (vinte por cento) de Carga efou Descarga, sendo que, nesse caso o empregado ja faz jus ao
recebimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROIBICAO DE CARONAS

DA CARONA NO TRANSPORTE DE CARGA LOTACAO (CARGA FECHADA) -MERCADORIA QUE LEVA
PARA UM UNICO DESTINATARIO.

Objetivando garantir maior seguranga, a pratica do “Carona” no transporte de carga lotagdo (carga
fechada), é proibida, exceto pessoa diretamente ligadas & prestagio de servigos de transporie, ou, em caso
de emergéncia, devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro: Somente podera haver excegdo mediante autorizagdo prévia da Empresa, e por escrito.

Paragrafo Sequndo: O cliente atendido pelo guincho, ndo sera considerado carona. Entretanto em respeito
ao Codigo de Transito Brasileiro, o transporte dos mesmos sera obrigatoriamente dentro da cabine do veiculo
transportador,

: A nao observancia pelo Motorista desta dausula, podera acarmretar a penalidade de
demissdo por Justa Causa, desde que, o motorista for notificado por escrito, da proibigio carona.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP \

A empresa obriga-se, quando solicitado pelo interessado no curso do contrato de trabalho, e por ocasido
do encerramento do contrato de trabalho, a fornecer a este o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

';&i;;
Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DE HORAS INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS



Por interesse da empresa e de comum acordo com o trabalhador, o hordrio de entrada ou de saida podera
ser flexibilizado em 02 (duas) horas, nos termos dos artigos 66 e 71daCLT.

Paragrafo Primeiro: O previsto nesta Clausula se aplica somente ao Trabalhador que exerga sua atividade
no Departamento “OPERACIONAL".

Paragrafo Segundo: Os beneficios constantes desta cldusula serdo apenas para as Empresas
filiadas/associadas ao Sindicato patronal SINDICARGA-TO.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS EMPREGADOS DO SIMTROMET

As empresas permitirdo que funcionarios do SINTROMET, devidamente credenciados, ingressem em suas
instalacbes até 02 (duas) vezes ao ano, para reunir-se com os trabalhadores a fim de ouvir suas necessidades
e reclamacbes, bem como, desenvolver sua campanha de sindicalizagao.

Paragrafo Primeiro: O SIMTROMET devera comunicar a empresa com prazo de 72 horas, ajustando a
reunido com a geréncia responsavel, devendo a citada reunido, ocorrer fora da jomada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Caso ocofra a reuniao durante o horario de expediente normal, o tempo utilizado para
citada reunido, devera ser reposto pelos empregados.

Contribuigdes Sindicais L

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS FILIADOS E CONTRIBUINTES

-=—~—;-ﬁé£3-

As contribuigbes assistenciais previstas no artigo 87, inciso IV, da CF/88 e artigo 513 da CLT, e de acordo
com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 08 de margo de
2024, a partir da filiagdo efou autorizacdo expressa e individual ao sindicato, a empresa & obrigada a
descontar nos holerites de todos os empregados FILIADOS ao SIMTROMET, o percentual de 1% ao més,
calculados sobre salario base, a titulo de contribuicac assistencial, conforme previsao estatutaria; bem como
& obrigada a descontar dos holerites dos empregados nao filiados, mas que autorizarem expressamenie e
individualmente o referido desconto na qualidade de CONTRIBUINTE.

Paragrafo Primeiro: O desconto da contribuigdo assistencial nos holerites dos empregados sindicalizados e
contribuintes, dependerd de autorizagao expressa e individual ao sindicato a ser apresentada ao empregador
pelo SIMTROMET.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos das Contribuicbes Assistenciais, deverao ser efetuados até o dia 10
(dez) do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuigéo, em boletos proprios fornecidos pelo
Sindicato



Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento das contribuigées no prazo e modo devidos sujeitara o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corre¢ao monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo Quarto: O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da contribuicdo até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou
contribuinte, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o 6nus da contribuicdo.

Paragrafo Quinto: O sindicato obreiro, SIMTROMET, devera encaminhar até o dia 25 de cada més, um
oficio contendo a lista de seus filiados/associados, bem como da cépia da autorizagdo para o desconto da
Contribuicio Assistencial, e também constando os ndo associados que autorizaram expressamente, por
escrito, o desconto desta contribuicdo, devendo também enviar a cdpia deste documento. Esta autorizagdo
expressa devera ser guardada no dossié do empregado na empresa. Apas o envio do primeiro oficio contendo
a lista de filiados com a ficha de autorizagdo, nos meses seguintes, ndo sera mais necessario o envio mensal
do oficio ou das fichas de autorizagdo, sendo apenas nos casos em que houver nova filiagdo ou desfiliagdo.

Paragrafo Sexto: O  sindicato ocbreiro, SIMTROMET, se responsabilizara pelas informagbes
encaminhadas para os empregadores, para a8 deducdo desta contribuicGo na folha de pagamento do
empregado, isentando completamente o empregador acerca desta cobranga, caso seja indevida, devendo
fazer a devolugdo diretamente ao empregado, entretanto, devera encaminhar cépia do recibo de pagamento
para o empregador no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Sétimo: O empregador de posse do oficio do sindicato obreiro, SIMTROMET, contendo a
autorizacio para a dedugdo da Contribuicio Assistencial, ficard obrigado a fazer a dedugdo, conforme
disposto no art. 545 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS FILIADOS/SINDICALIZADOS \l: l‘l\

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, 2% (dois por cento)
do saldrio base, desde que por eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor desta entidade sindical SIMTROMET, quanto por estes notificados.

Paragrafo Primeiro: O desconto da mensalidade sindical nos holerites dos empregados sindicalizados,
dependera da autorizagdo expressa e individual ao sindicato a ser apresentada ao empregador pelo
SIMTROMET.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da mensalidade sindical devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subsequente a ocomréncia do fato gerador da contribuigdo, em boletos préprios fomecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento da mensalidade no prazo e modo devidos sujeitara o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de correcdo monetéria e
juros de 1% (um por cento) ao més, reveriidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo Quarto: O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da mensalidade até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado, ficara
proibido de fazé-o, arcando sozinho com o dnus da mensalidade.



Paragrafo Quinto: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, até o final do més de margo de
cada ano, a RAIS dos seus funcionarios, podendo ser de forma impressa por qualquer meio inequivoco e
idéneo, inclusive por meio eletrénico, para o enderego de e-mail da entidade, boletos@simtromet.org.br.

Paragrafo Sexto: A empresa & obrigada encaminhar a entidade profissional a relacdo de empregados que
tiverem descontos nos seus saldrios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do nome
completo, o nimero do CPF, fungio exercida, o saldrio, a remuneragio percebida no més do desconto e o
valor recolhido, a fim de que se possa emitir o boleto bancario para ser enviado a empresa. A relagéo devera
ser enviada para o enderego de e-mail da entidade, boletos@simiromet.org.br, entre o vigésimo guinto dia do
més do desconto, até o terceiro dia (til do més subsequente.

Paragrafo Sétimo: O sindicato obreiro, SIMTROMET, devera encaminhar até o dia 25 de cada més, um oficio
contendo a lista de seus filiados/associados, bem como da cdpia da autorizagdo para o desconto da
Contribuicdo Associativa. Esta autorizacdo expressa devera ser guardada no dossié do empregado na
empresa. Apos o envio do primeiro oficio contendo a lista de filiados com a ficha de autorizagdo, nos meses
seguintes, ndo serd mais necessario o envio mensal do oficio ou das fichas de autorizagdo, sendo apenas
nos casos em gque houver nova filiacdo ou desfiliacio.

Paragrafo Oitavo: O sindicato obreiro, SIMTROMET, se responsabilizara pelas informacdes encaminhadas
para os empregadores, para a dedugdo desta contribuicdo na folha de pagamento do empregado, isentando
completamente o empregador acerca desla cobranga, caso seja indevida, devendo fazer a devolugio
diretamente ao empregado, entretanto, devera encaminhar copia do recibo de pagamento para o empregador
no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Nono: O empregador de posse do oficio do sindicato obreiro, SIMTROMET, contendo a
autorizacdo para a dedugdo da Contribuicdo Associativa, ficard obrigado a fazer a deducdo, conforme
disposto no art. 545 da CLT.

\
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS FILIADOS E CONTRIBUINTES \

‘;‘%

De acordo com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 08 de
marco de 2024, a empresa é obrigada a descontar da folha de pagamento de todos os empregados filiados
a esta entidade sindical. que autorizarem expressamente, relativa ao més de margo de cada ano, o valor
correspondente 1/30 (um trinta avos) da remuneragio bruta do referido més (Art. 580, | da CLT), a titulo de
Contribuigdo Sindical, conforme previsdo estatutaria e nos termos da lei; bem como é obrigada a descontar
dos holerites dos empregados ndo filiados, mas que autorizarem expressamente o referido desconto na
qualidade de CONTRIBUINTE, (Arts. 578, 579, 582, 583 da CLT), e de igual forma se procedera com os
empregados que venham a autorizar previa e expressamente o recolhimento depois daquela data (marga),
serdo descontados no primeiro més subsequente ao da autorizagéo-filiagio ou da autorizagdo-contribuinte.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento da contribuigio sindical sera efetuado no més de abril de cada ano (Art.
583 da CLT), em boletos praprios, fomecidos pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo sindical efetuado fora do prazo, quando esponténeo,
sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregio
monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade (Art. 600 da CLT).

Paragrafo Terceiro: O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da contribuigio, no més de sua
competéncia, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou contribuinte,
ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o dnus da contribuigdo.



Paragrafo Quarto: O sindicato obreiro, SIMTROMET, devera encaminhar um oficio ou e-mail, contendo a
lista de seus filiados/associados, bem como da copia da autorizagdo para o desconto da Contribuigdo Sindical
Anual, bem como os ndo associados que autorizaram expressamente. Esta autorizacio expressa devera ser
guardada no dossié do empregado na empresa. Os novos empregados apds essa data, e que ndo tenham
ainda pago a Contribuigdo Sindical Anual, deverao ser deduzidos na folha de pagamento na forma do art. 602
da CLT, desde que tenham autorizado expressamente, devendo a empresa informar ao sindicato acerca das
dispensas e contratagbes de empregados da sua categoria.

Paragrafo Quinto: O sindicato obreiro, SIMTROMET, se responsabilizara pelas informagdes encaminhadas
para os empregadores, para a deducgdo desta contribuicdo na folha de pagamento do empregado, isentando
completamente o empregador acerca desta cobranga, caso seja indevida, devendo fazer a devolugdo
diretamente ao empregado, entretanto, devera encaminhar copia do recibo de pagamento para o empregador
no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Sexto: O empregador de posse do oficio do sindicato obreiro, SIMTROMET, contendo a
autorizagdo para a dedugao da Contribuigdo Sindical Anual, ficara obrigado a fazer a deducéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS NAO
FILIADOS/CONTRIBUINTES \' \

De acordo com o (ARE 1018459 - Recurso Extraordinario com Agravo - STF ) e com que fora decidido em
Assembleia Geral Exiraordinaria da categoria realizada no dia 08 de margo de 2024, a empresa é obrigada
a descontar da folha de pagamento dos empregados NAO sindicalizados/contribuintes, ao sistema
sindical, a entidade SIMTROMET, a Contribuigdo Assistencial (NEGOCIAL), previstas no art. 513 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, € no artigo 8%, inc. IV da CF/88, assegurando ao trabalhador ndo
sindicalizados/contribuintes o direito de oposi¢gdo nos termos do paragrafo (QUARTO ), observando
as alineas abaixo:

a) A categoria autorizou através da AGE, o desconto da Contribuicio Assistencial (NEGOCIAL), para os
empregados NAO sindicalizados/contribuintes, da seguinte forma: percentual de 3% (trés por cento) do saldrio
base dos empregados no més de abril/2024; percentual de 3% (irés por cento) do salario base dos
empregados no més de maio/2024; percentual de 3% (trés por cento) do saldrio base dos empregados no
més de junho/2024 e percentual de 3% (trés por cento) do salario base dos empregados no més de julho/2024;
limitando o teto de (salario base), o piso maior da tabela, deste instrumento coletivo.

b) 0S EMPREGADOS SINDICALIZADOS E CONTRIBUINTES AO SIMTROMET, FICAM ISENTOS DOS
DESCONTOS PREVISTO NESTA CLAUSULA, TENDO EM VISTA QUE JA AUTORIZARAM
EXPRESSAMENTE E INDIVIDUALMENTE O REFERIDO DESCONTO MENSAL, PREVISTO NA
CLAUSULA DECIMA OITAVA DESTA CONVENCAO COLETIVA, NA QUALIDADE DE FILIADOS E

CONTRIBUINTES DO SINDICATO. ! E E!

c) Os empregados que nao estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos, deverdo ter o
desconto efetuado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente. E de igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos das Contribuigdes Assistenciais NEGOCIAL, deverdo ser efetuados
até o dia 10 (dez) do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicio, em boletos prdprios
fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Segunde: O ndo pagamento das contribuiges no prazo e modo devidos sujeitard o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregdo monetaria



& juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo Terceiro: O empregador que no efetuar o desconto salarial da contribuigio até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto, ou seja, SEM pedido de OPOSICAO
pelo empregado, NAO sindicalizados/contribuintes, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o 6nus da
contribuigdo.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao ftrabalhador ndo sindicalizados/contribuintes o direilo de
desisténcia/lOPOSICAQ quanto aos descontos da contribuicdo assistencial NEGOCIAL prevista nesta
clausula, cujo prazo devera ocorrer nos 20 (VINTE) dias, contados a partir da vigéncia da Convencao Coletiva
(01.01.2024), ou da data de assinatura do referido instrumento coletivo, caso seja firmado apés a data-base
da categoria, ou 20 (VINTE) dias apds forem admitidos na empresa, a qual devera ser formulada de forma
individual, manuscrita ou quando digitada, em 02 (duas) vias protocoladas pessoalmente, na sede ou nas sub
sedes do SIMTROMET, no horério de expediente, sendo que, na sede no prazo estipulado acima, o horario
sera das 0Bhs as 16hs, de segunda a sexta-feira e na auséncia dos postos de atendimento do SIMTROMET,
enviar via CORREIO, COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para a Sede da entidade Sindical, na cidade de
Palmas/TO, aos cuidados do Presidente JOSE ANTONIO DE CARVALHO.

a) O pedido de desisténcia/OPOSICAQ protocolado tempestivamente implicara na devolugdo da contribuigdo
assistencial NEGOCIAL.

b) A CONCORDANCIA EM CONTRIBUIR COM A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DARA O
DIREITO AO TRABALHADOR NAO SINDICALIZADOS/CONTRIBUINTES OS SEGUINTES BENEFICIOS,
ALEM DA NEGOCIAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA NO PERIODO
DE 01° DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMERO DE 2024, COM A DATA-BASE DA CATEGORIA EM
01° DE JANEIRO: ASSISTENCIA GRATUITA NA CONFERENCIA DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO; DESCONTOS EM PARCEIROS DO SINDICATO.

Paragrafo Quinto: A empresa € obrigada encaminhar & entidade profissional a relagdo de empregados que
tiverem descontos nos seus saldrios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do nome
completo, o nimero do CPF, fungdo exercida, o saldrio e o valor recolhido, a fim de gque se possa emitir o
boleto bancario para ser enviado a empresa. A relagdo devera ser enviada para o endereco de e-mail da
entidade, boletos@simtromet.org.br, entre o vigésimo quinto dia do més do desconto, até o terceiro diaNjtil do
més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA/NEGOCIAL PATRONAL

&
=

Por decisdo da Assembleia Geral e ratificado nas discussdes on-line do grupo de WHATSAPP, ficou decidido
gue as empresas que mantenham funcionarios acobertados pela presente CCT, ficam obrigadas a recolher
em favor do SINDICARGA/TO, uma Taxa de Contribuicio ASSISTENCIAL/NEGOCIAL obedecendo o
seguinte critério:

a. Empresas que mantinham até 5 empregados ativos em sua folha de pagamento do més de janeiro de 2024,
recolherdo o valor de R$500,00 podendo ser dividido em duas parcelas com vencimentos para os dias
25/04/2024 e 25/08/2024.

b. Empresas que mantinham entre 6 e 20 empregados ativos em sua folha de pagamento do més de janeiro
de 2024, recolherdo o valor de R$1.000,00 podendo ser dividido em duas parcelas com vencimentos para os
dias 25/04/2024 e 25/09/2024.



c. Empresas que mantinham 21 ou mais empregados alivos em sua folha de pagamento do més de janeiro
de 2024, recolherdo o valor de R$2.000,00 podendo ser dividido em duas parcelas com vencimentos para 0s
dias 25/04/2024 e 25/09/2024.

Paragrafo Primeiro: O SINDICARGA disponibilizara no site www.sindicarga-to.org.br a emissao dos boletos
para pagamento da contribuigdo ASSISTENCIA/NEGOCIAL conforme previsto nas alineas acima.

Paragrafo Segundo: O néo pagamento da conftribuicdo no prazo e modo devidos sujeitara a empresa ao

pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregdo monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SINDICARGAITO.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estipulada uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor do salario base desta CCT, por
cada empregado lesado pelo descumprimento de quaisquer umas das clausulas existentes nesta Convengao
Coletiva, a ser paga pela empresa infratora, cuja importancia sera revertida em prol do trabalhador lesado.

Paragrafo Primeiro: A multa indicada nesta clausula sera precedida de procedimento administrativo para
apuragio de culpa exclusiva ou concorrente do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Esta multa é aplicada pelo descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho -

CCT e nao por cada clausula descumprida, sendo cerio que em cada novo descumprimento dg-Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT, havera a aplicagdo de uma nova multa.
*

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo \)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA

Fica convencionado que havendo necessidade de gualquer das partes que se sinta prejudicada na execugao
das clausulas desta Convengdo, podera agendar uma reunido com pauta especifica para discutirem &
reverem eventuais problemas e conflitos, buscando dessa forma um equilibrio social e harmdnico entre
empregados e empregadores, independente de assembleia.

Paragrafo Unico: Restando infrutiferas a reunido, a parte que se sentir prejudicada podera adotar as medidas
judiciais cabiveis para reviséo das clausulas controversas desta Convencdo, sendo mantidos os demais
termos da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO



A Empresa se obriga a comunicar o Motorista do Recebimento das Notificacdes de Infracio as Leis de transito
em tempo habil para que o mesmo manifeste sua intengdo em interpor o respeclivo Recurso ou Defesa,
conforme previsto na Lei 9503 de 23/09/97 — CTB.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se obriga a interpor o referido Recurso ou Defesa em nome do Motorista,
desde que o mesmo apresente os instrumentos necessarios para tal, dentro do prazo da legislacdo
pertinente.

Paragrafo Segundo: A inobservincia por parte do motorista em relagdo ao paragrafo primeiro, desobriga a
empresa do referido recurso, devendo os valores das multas serem descontados do salario ou remuneragao
do mesmo, em caso de sua culpa ou dolo pela infracdo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de indeferimento do Recurso ou Defesa, e sendo culpa ou dolo do motorista,
serdo descontadas do mesmo, as multas deles provenientes.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto
ao Departamento Pessoal da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa devera destinar ao SIMTROMET, um local para que sejam anexados os Avisos relativos ao
sindicato obreiro e assuntos de interesses da categoria, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quemn quer que seja. Este local deverd ser em frente ao local do registro de ponio,
ndo sendo possivel, em local de facil visibilidade pelos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA X

Fica assegurado ao empregado que conte minimo de dez anos de empresa, estabilidade no emprego quando
atingir tempo minime de um ano para exercicio do direito & aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungdo de
motorista, ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregio e de descanso,
previstas na Lei n® 13.103/2015, por meio de anotagdo em didrio de bordo, ou papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou por meios eletrbnicos instalados no wveiculo, conforme normma do Contran, com
as informagbes de sua jornada de trabalho e tempo de diregio, de conformidade com a legislagdo vigente;



b) O motorista & responsdvel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente, para
sua propria seguranca, a inspecao de alguns componentes do veiculo, como: calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores de para-brisas, nivel de combustivel, nivel
de agua no sistema de refrigeracdo, nivel de oleo do motor, cabendo comunicar a dire¢ao da empresa
ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s imprevistos ocorridos & também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem;

c) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder 0s reparos
de emergéncia de acordo com sua capacitacao;

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos que dirigem. 0
descumprimento sera motivo para despedida por justa causa;

e) Com o intuito de preservar a seguranga dos motorisias, ajudantes de carga e do patrimonio da empresa,
os sindicatos convenentes expressamente pactuam que, durante a execucdo do transporte, 0s motoristas
deverao observar as normas internas das empresas, concementes ao gerenciamento de riscos, sob pena de
rescisio motivada do contrato de trabalho por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
Sindicato. estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - FILIAGAO AO SINDICATO OBREIRO

Os empregadores deverdo orientar e facilitar que os empregados se filiem no SIMTROMET, inclusive Ihes
informando os beneficios da Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DA CCT \ ~

Fica estabelecido, que as partes promoverao publicidade da Convengao Coletiva de Trabalho.

=

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -DO ENCERRAMENTO

E assim, por estarem justas e convencionadas as condigdes constantes das clausulas neste instrumento,
para que surtam os seus efeitos legais e juridicos, firmam as partes a presente CONVENCAOQ COLETIVADE
TRABALHO, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, das quais, uma delas sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins, para fins de arquivos e registros consoantes
que dispde o Artigo 614 da CLT.



Paragrafo Primeiro: Esta convengo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2024, até
31 de dezembro de 2024, servindo 01° de janeiro como data base para as demais convengbes futuras, caso
ndo hajam entendimentos contrarios.

Paragrafo Segundo: Esta convengao coletiva de trabalho entrara em vigor apés assinatura das partes
(SINDICATO LABORAL E PATRONAL).

FPalmas-TO, 28 de margo de 2024.

——

JOSE ANTONIO DE C
Presidente
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP ¥#AQ DO EST DO TOCANTINS

SINDICATO DAS EMPRESAS ADO DE TOCANTINS



