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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000054/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014162/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10169.200237/2026-77
DATA DO PROTOCOLO: 07/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS, CNPJ n. 26.957.720/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE CARVALHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBAN, CNPJ n.
08.573.975/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ROCHA ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CONDUTORES DE VEICULOS
(MOTORISTAS), AJUDANTES DE MOTORISTAS, CARREGADORES E OPERADORES DE MAQUINAS,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS E PASSAGEIROS/PESSOAS , com abrangéncia
territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 2026

As partes de forma expressa ajustam em 1° de janeiro de 2026, os pisos salariais dos empregados das
respectivas empresas prestadoras dos servigcos de asseio, conservagao, limpeza ambiental e
terceirizagao de mao-de-obra, e abrangidos pelo presente instrumento coletivo, ficando expressamente
vedado a redugdo salarial para o enquadramento no piso normativo. As empresas que ja concederam
reajuste espontaneo a partir do més de janeiro de 2026 tém direito a proceder a compensacgdo. As
categorias abaixo relacionadas, nao poderao perceber salarios inferiores aos valores seguintes

especificados:
FUNCAO SALARIO BASE
+ gratificagao
Motorista Carreteiro IR$ 2.981,62
Motorista Carreteiro - (BITREM e RODOTREM) IR$ 2.981,62
+
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e Receberao uma “gratificagao de fungao” [R$ 298,16
correspondente ao minimo de 10% (dez por
cento) sobre o salario base, de acordo com o
paragrafo quarto da clausula terceira.
Motorista Carreteiro - (TRITREM) [R$ 2.981,62
» Recebera uma “gratificagao de fungao”
correspondente ao minimo de 20% (vinte por +
cento) sobre o salario base, de acordo com o
paragrafo quarto da clausula terceira. R$ 596,32
Obs.: Doly nao considerado vagao.
Motorista de Caminhao de até 15 toneladas IR$ 2.541,28
I:Vlotorista de Caminhao acima de 15 toneladas e até 22|R$ 2.541,28
oneladas - (Bl- TRUCK e similar)
4
+ Receberao uma “gratificagao de fungao”
correspondente ao minimo de 10% (dez por [R$ 254,13
cento) sobre o salario base, de acordo com o
paragrafo quarto da clausula terceira.
Motorista de Caminhao acima de 22 toneladas IR$ 2.981,62
Motorista Executivo [R$ 3.500,00
o Observar o paragrafo terceiro da clausula
terceira.
Motorista de Carro Leve (Utilitario e Passeio) — R$ 2.645,47
Transporte pessoas e/ou Cargas
Obs.: Este motorista NAO podera exercer sua fungio
em outro tipo de veiculo.
Motorista Manobrista de Estacionamento - Carro Leve R$ 1.984,92
(Utilitario e Passeio)
Motorista de Onibus, Micro-Onibus, Van - Transporte [R$ 3.323,46
de Pessoas.
Motorista de Ambuléancia - Transporte de Pessoas IR$ 3.323,46
Condutor Operador de Maquina Empilhadeira [R$ 2.181,31
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Condutor Operador de Maquinas LEVES (trator de [R$ 2.541,28
pneu simples, minicarregadeira)

Condutor Operador de Maquinas PESADAS R$ 3.117,95
Carregador/Chapa (veiculos de transportes) [R$ 2.546,62
Ajudante de Motorista IR$ 1.984,92

Paragrafo Primeiro:Aos empregados que trabalham nas empresas prestadoras dos servigos de
asseio, conservagao, limpeza ambiental e terceirizagdo de mao-de-obra, que pertencem a categoria
do SIMTROMET, que nao consta nesta Clausula, bem como, aqueles que recebem salarios acima do piso
normativo, aplicar-se-a o indice de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) de reajuste salarial
sobre os salarios vigentes em 31/12/2025, também sendo vedado para estes a redugéo salarial.

Paragrafo Segundo: Nas fungdes exercidas pelos empregados das empresas especializadas na prestagéo
de servigos a presidios e a unidades socioeducativas terdo direito ao adicional de periculosidade no
percentual de 30% calculados sobre o salario base do empregado.

Paragrafo Terceiro: Considera-se Motorista Executivo, para os fins desta Convengdo, o trabalhador
responsavel pela conducdo de veiculos oficiais ou colocados a disposicdo para o transporte direto e
permanente de autoridades publicas, como Governador de Estado, Desembargadores dos Tribunais
dedJustica, membros dos Tribunais de Contas dos Estados, membros dos Tribunais Regionais Federais, dos
Tribunais Regionais Eleitorais e dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como membros dos Conselhos
ou Tribunais de Contas do Estado e Municipios.

Paragrafo Quarto: O Motorista Carreteiro quando exercer sua fungao em veiculo do tipo “BITREM” ou
“RODOTREM?”, assim como, o Motorista de Caminhao Truck quando exercer sua fungéo em veiculo do tipo
“‘Bl- TRUCK E SIMILAR”, ambos em carater temporario, receberdo uma “gratificagdo de fungao”
correspondente ao minimo de 10% (dez por cento) sobre o salario base. E o Motorista Carreteiro quando
exercer sua fungdo em veiculo do tipo “TRITREM”, em carater temporario, recebera uma “gratificagéo de
funcao” correspondente ao minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Quinto: A gratificacdo descrita no paragrafo anterior cessa quando o motorista retornar a funcao
de origem.

Paragrafo Sexto: A cessacao da referida gratificacdo, independentemente em que dia do més ocorra, €
devida integralmente naquele més, sendo vedado o pagamento proporcional.

Paragrafo Sétimo: O presente beneficio tem natureza transitoria, sendo devido somente no periodo em
que o profissional exercer sua atividade em veiculo com esta caracteristica, ndao incorporando
definitivamente ao salario, porém sera considerado para calculo de todas as contribuicdes, incluindo Férias,
13° Salario, DSR e Horas Extras.

Paragrafo Oitavo: Se a empresa dispensar algum funcionario sem justa causa, no periodo de trinta dias
que anteceder a data-base devera pagar-lhe, a titulo de indenizagao adicional, prevista no artigo 9° da Lei
6.708, de 30.10.79, mantida pela lei n® 7.238, de 29.10.84, o valor correspondente ao seu salario mensal.

Paragrafo Nono: Fica expressamente proibida a empresa acordante de remanejar verbas provenientes de
comissdes do empregado ou quaisquer outras parcelas para complementar o salario base registrado.

Paragrafo Décimo: Na vigéncia do presente instrumento, os salarios dos empregados, inclusive o piso
salarial, que vierem a perceber menor que o salario-minimo, a empresa concedera sempre o complemento
legal.
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Paragrafo Décimo Primeiro: E proibida a remuneragéo do motorista em fungdo da distancia percorrida, do
tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissao ou qualquer outro tipo de vantagem._

Paragrafo Décimo Segundo: Nao € permitido ao empregador manter em seu quadro funcional,
empregados contratados na modalidade de intermitente, a empresa devera respeitar o salario base mensal
€ ou piso da categoria.

Paragrafo Décimo Terceiro:Para os condutores (motoristas) que conduzem veiculos em regime de rodizio,
ainda que eventualmente, o salario a ser considerado deve ser sempre 0 maior entre os salarios aplicaveis
as diferentes fungdes que desempenham.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, férias, 13° salario, horas extras, comissbes, DSR, adicionais, e qualquer outra
vantagem percebida pelo empregado, sé tera valor juridico se for assinado pelo empregado e entregue
copia a0 mesmo, também considerado como meio de pagamento idéneo, o depdsito bancario na conta
indicada pelo empregado, ndo tendo valor de quitacdo o pagamento das verbas ou parcelas nao
discriminadas.

Paragrafo Unico: As empresas colocardo & disposigdo de seus empregados, de maneira fisica ou digital,
em seu local de trabalho ou aplicativo bancario, o comprovante de pagamento (contracheques, holerite ou
copia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e
respectivos descontos, até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS

Os empregados somente assinarao recibos, se estes forem feitos com cdpia e descriminado a natureza do
mesmo, ficando obrigatério a entrega de contra-recibo aos empregados e de qualquer outro documento que
a empresa venha a solicitar assinatura do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL
O pagamento do salario sera efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, conforme os termos do
Art.459 da CLT.

Paragrafo unico: A empresa se compromete a efetuar adiantamento salarial mensal, podendo o
Colaborador dispensar o adiantamento, conforme sua conveniéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EFEITOS E GARANTIA

Nao havera restituicdo ou diminuigdo de salarios por efeito da presente Convengéao

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS

Os valores retroativos acerca das diferencas geradas nas verbas descritas na Convencédo Coletiva de
Trabalho (a partir do més de janeiro 2026), deverao ser pagos em parcela Unica, na folha salarial do més de
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abril de 2026, ou de maneira parcelada (2 vezes), seréo quitadas em até 2 (duas) parcelas iguais, a partir
da folha salarial referente ao més de abril /2026, e a segunda parcela referente a folha salarial do més de
maio /2026, considerando-se que a presente Convencao Coletiva de Trabalho, foi devidamente assinada,
posteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro: As diferengas do vale alimentacao retroativas decorrentes do reajuste ora concedido,
serao quitadas em até 2 (duas) parcelas iguais: 1° parcela até o 5° (quinto) dia util de abril de 2026, e a
segunda parcela até 5° (quinto) dia util de maio de 2026.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais € das verbas rescisorias e do vale alimentagdo e diaria
decorrentes do reajuste ora concedido, para os colaboradores demitidos apds a data base serdo quitadas
até o 5° (quinto) dia util, de maio até julho de 2026.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO (FORMA DE PAGAMENTO)

Todas as empresas prestadoras dos servicos de asseio, conservagao, limpeza ambiental e terceirizacdo de
mao-de-obra, poderao realizar o pagamento do 13° salario aos seus funcionarios através de uma Unica
parcela, a qual devera ser efetivada até 30 de novembro do ano corrente.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO SUPLEMENTAR - CARGA E/OU DESCARGA

Os motoristas e condutores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho que forem designados
para auxiliar nos servicos de carga e/ou descarga do veiculo que conduz, fardo jus a uma gratificacado
suplementar de 20% (vinte por cento) do seu salario base enquanto durar a condigdo, sendo que o
motorista ndo tera mais direito a essa gratificacdo, quando a empresa retirar definitivamente a obrigacao de
fazer a carga e descarga, ndo cabendo o pagamento proporcional ao més pelo servigo prestado, devendo
este valor ser pago de maneira integral.

Paragrafo Primeiro: O presente beneficio tem natureza transitéria, sendo devido somente no periodo em
que o profissional exercer essa atividade, nao incorporando definitivamente ao salario, porém sera
considerado para calculo de todas as contribuigdes, incluindo Férias, 13° Salario, DSR e Horas Extras.

Paragrafo Segundo: As empresas que mantiverem ajudantes de motoristas, designados para executar
carga e descarga de veiculo, ndo estardo obrigadas a pagar a gratificacdo suplementar prevista nesta
clausula, desde que o motorista ndo tenha que fazer o servigo de carga e/ou descarga, sendo necessaria
sua prévia notificacao por escrito.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera substituir a gratificacdo suplementar de carga e/ou descarga, pelas
Verbas “Comissdo ou Prémio”, desde que tais verbas estejam vinculadas a natureza de carga e/ou

descarga, e que seja garantido ao trabalhador motorista, valor igual ou superior a 20% (vinte por cento) do
salario base, bem como a aplicagdo do disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

a) Esta substituicao somente abrange a empresa que nao pagam a Gratificagdo Suplementar.

Paragrafo Quarto: Fica VEDADO suprimir da folha de pagamento do Motorista, a Gratificagdo Suplementar
de 20% (vinte por cento) de Carga e/ou Descarga, sendo que, nesse caso o empregado ja faz jus ao
recebimento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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O trabalhador que executar servico no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do
dia seguinte, tera direito ao adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, abrangidos pelo presente instrumento
coletivo, AUXILIO ALIMENTAGAO, em decorréncia de adesao ao programa de Alimentagdo do Trabalhador
— PAT, na forma da Lei e desta Convencéo, através do Sistema “Ticket” ou “Cartdo Magnético”, o valor
seguinte especificado:

Paragrafo Primeiro: De 01.01.2026 até 31.12.2026, o valor equivalente a R$ 963,22 (novecentos e
sessenta e trés reais e vinte e dois centavos), por intermédio do sistema de ticket-alimentagao, cujo
pagamento deste beneficio devera ser feito até o dia 1° do més de referéncia.

Paragrafo Segundo: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia, referente ao periodo 01/01/2026 a 31/12/2026.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos e demitidos durante o més receberao os ticket’s ou créditos
no cartdo proporcionais aos dias laborados, sendo facultado a empresa a descontar do empregado demitido
os ticket’'s ou créditos no cartdo que foram antecipados e que excederam ao valor a que tem direito o
empregado.

Paragrafo Quarto: O beneficio constante desta clausula, sob qualquer das formas previstas, nao tem
natureza salarial, ndo integrando ao salario ou a remuneragdo dos empregados, nao incidindo o seu valor
para calculo de nenhum encargo social, previdenciario e fiscal.

Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento para tratamento médico, a empresa delimitara ao pagamento
do ticket alimentagdo até o 15° dia de afastamento, bem como, sera garantido seu pagamento no periodo
de gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA DE NATAL

Fica ajustada que as empresas fornecerao ao final do ano (més de dezembro), uma cesta de natal no valor
de R$ 431,44 (quatrocentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos), para os empregados
abrangidos por esta Convencao e que sejam filiados ao SIMTROMET; ficando desde ja facultado a empresa
estender o referido beneficio para os demais empregados abrangidos e nao filiados; podendo esta cesta de
natal ser paga através do contracheque ou do cartdo cesta de natal.

Paragrafo Primeiro: O SIMTROMET devera informar a empresa, a relagdo de seus Associados-Filiados
registrados na empresa, até o dia 15 de novembro do ano vigente a Convengao Coletiva, para fins de
recebimento do referido beneficio. As empresas entregaram a cesta de natal diretamente aos seus
beneficiarios mediante recibo assinado por eles até o dia 20 de dezembro de cada ano, e que
posteriormente sera apresentado ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A cesta de Natal podera ter o valor proporcional aos meses trabalhados durante ao
ano concessivo.

Paragrafo Terceiro: As empresas que deixarem de cumprir a obrigagao prevista no caput desta Clausula,
fica sujeita ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio, além de juros de 1%
ao més, mais corregdo monetaria, sem prejuizo do pagamento do beneficio previsto na referida clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
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As empresas concederdo a seus empregados na forma da Legislagao vigente quantos forem necessarios
vales-transportes por dia trabalhado, que Ihes serdo entregues obrigatoriamente, todos de uma sé6 vez.

Paragrafo Primeiro: Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o
empregador optar por sua utilizagéo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-transporte.

Paragrafo Segundo: E facultado as empresas, efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou
adequado as suas operacgoes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro.
Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera
deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo os salarios, para
quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispensaveis a prestacdo dos servigos e nao contraprestagao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque
destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integracéo (alineas “a” e “b” do artigo
2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus.
Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica
sua natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SIMTROMET podera realizar a contratagao de servico complementar de Plano de Saude e Odontolégico
em grupo, através de um termo aditivo. Os funcionarios poderao optar pela adeséo junto ao sindicato e
estardo desta forma, autorizando a empresa a descontar em folha de pagamento os valores devidos e
repassar mensalmente ao SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: O SIMTROMET devera encaminhar para a empresa até o dia 25 de cada més, a lista
com o Nome, CPF e o Valor a ser descontado na folha de pagamento juntamente com a autorizagdo do
desconto firmado pelo empregado e o Boleto Bancario, que devera ser pago até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, para repassar os valores provenientes do desconto, sob pena de ndo o fazendo, os valores
serem acrescidos de multa de 2% e mais juros de 1% ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo: Os beneficios constantes desta clausula serdo apenas para os filiados/associados ao
sindicato obreiro — SIMTROMET.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica a empresa obrigada a contratar seguro de vida aos seus empregados abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades, com fundamento na Lei n°. 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Seréo beneficiarios do seguro de vida o préprio empregado e seus herdeiros legitimos
ascendentes e descendentes, conjuge e companheira, conforme prevé a ordem de sucessdo no Coédigo
Civil.

Paragrafo Segundo: E de total responsabilidade da empresa o pagamento do prémio a seguradora.

Paragrafo Terceiro: Em caso de omissdo da empresa na contratagdo do seguro de vida, esta respondera
integralmente pelo valor da apdlice, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades.

Paragrafo Quarto: Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 1.354,50 (um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
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centavos) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de R$ 225,75 (duzentos e vinte e cinco
reais e setenta e cinco centavos) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

Paragrafo Quinto: Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverao obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto:A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo Sétimo:Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologag¢des Trabalhistas e outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado
para o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencgao.

Paragrafo Oitavo: Ficara de responsabilidade do Sindicato Patronal realizar a indicagdo de empresa
especializada em Seguro de Vida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AMPARO SOCIAL

PROGRAMA DE AMPARO SOCIAL CONVENCIONAL

Fica instituido, no ambito da presente Convencgado Coletiva de Trabalho, o Programa de Amparo Social
Convencional, consistente na concessao de beneficios de natureza estritamente assistencial e securitaria
aos trabalhadores abrangidos por este instrumento normativo, destinados a mitigar riscos sociais
decorrentes de eventos como gestagdo, nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria,
incapacitacdo permanente ou falecimento, bem como a fomentar agdes de capacitagao profissional, nos
termos e limites estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo 1°. O Programa de Amparo Social Convencional sera operacionalizado por intermédio de pessoa
juridica gestora especializada, de natureza privada, technicamente habilitada para a administracdo de
beneficios assistenciais, securitarios ou mutualistas, a qual sera contratada pelas entidades convenentes
exclusivamente para fins de gestdo operacional, sem que tal contratagdo implique transferéncia de
titularidade, dominio ou disponibilidade financeira em favor de qualquer entidade sindical.

Paragrafo 2°. Para assegurar a sustentabilidade econdémico-financeira do Programa, as empresas
abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho efetuardao aporte mensal fixo, por trabalhador
registrado, no valor de R$23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos), a ser destinado exclusivamente
a manutengao do referido programa, vedada, de forma expressa, a destinagdo total ou parcial desses
valores ao custeio, manutencgéo, funcionamento ou fortalecimento de entidade sindical, seja profissional ou
econdmica.

Paragrafo 3°. O aporte empresarial previsto nesta clausula possui natureza juridica de obrigagao
convencional autbnoma, decorrente da negociacao coletiva e vinculada exclusivamente a implementacéao e
manutengdo de beneficio assistencial universal, ndo se caracterizando, em nenhuma hipoétese, como
contribuigcdo sindical, taxa associativa, contribuicdo confederativa, assistencial ou de qualquer outra espécie
destinada a entidade sindical, nos termos do art. 8°, incisos | e V, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 4°. Os valores correspondentes ao Programa de Amparo Social Convencional serdo arrecadados
e administrados no ambito do préprio programa, por intermédio da gestora responsavel por sua
operacionalizagdo, mediante instrumentos proprios de cobranga e gestao financeira, observadas as
disposicbes desta Convencao Coletiva de Trabalho e do regulamento especifico que disciplina o
funcionamento do referido programa, mantendo-se a integral afetacdo dos recursos as finalidades
assistenciais que Ihe sdo proprias.

Paragrafo 5°. O direito aos beneficios do Programa & assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente de filiacdo sindical, inexistindo qualquer 6nus
financeiro direto ou indireto ao empregado, em consonéncia com o art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao
Federal, e com a finalidade de melhoria das condig¢des sociais da categoria.

Paragrafo 6°. Durante o afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o aporte ao Programa pelo prazo de até 12 (doze) meses. Ultrapassado esse periodo, cessara a
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obrigagao de aporte, permanecendo assegurado ao trabalhador o acesso integral aos beneficios previstos,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo sera restabelecida a obrigacdo empresarial.

Paragrafo 7°. As empresas abrangidas por esta Convencdo deverdo contemplar, em suas planilhas de
custos, inclusive em contratos administrativos e licitacbes, a provisdo necessaria ao cumprimento do
Programa de Amparo Social Convencional, tratando-se de encargo decorrente de norma coletiva e de
obrigagao negocial valida, nos termos do art. 444 da CLT, sem que tal previséo altere a natureza juridica do
instituto.

Paragrafo 8°. O Programa de Amparo Social Convencional ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, por n&o constituir
contraprestagao direta ou indireta pelo trabalho, mas sim beneficio assistencial de carater coletivo, universal
e desvinculado da prestacao de servigos.

Paragrafo 9°. As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverdo encaminhar
a gestora responsavel pela administragdo do Programa de Amparo Social Convencional, até o dia 05 (cinco)
de cada més, as informacdes necessarias a correta apuragao, controle e operacionalizacdo dos beneficios,
relativas ao més imediatamente anterior, inclusive aquelas constantes da GFIP e/ou do E-Social, restritas
aos trabalhadores alocados no Estado do Tocantins, bem como comunicar, no mesmo prazo, eventuais
alteragbes em seu quadro funcional decorrentes de admissées ou desligamentos. O descumprimento
injustificado da obrigagao informacional ora estabelecida, quando constatado em procedimento préprio ou
em demanda judicial destinada exclusivamente a sua obtengdo, caracterizara infragdo a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sujeitando a empresa infratora ao pagamento de multa equivalente a um
piso da categoria profissional, por més de descumprimento, independentemente do numero de
trabalhadores envolvidos.

Paragrafo 10°. O inadimplemento do valor devido nos prazos estabelecidos nesta clausula acarretara a
incidéncia de atualizagdo monetaria com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou, na
sua falta, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescida de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata die, bem como multa convencional de 2% (dois por cento) sobre o
montante atualizado.

Paragrafo 11°. O inadimplemento das obrigagbes pecuniarias previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, por parte das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, sujeitara a
empresa infratora a aplicagdo de multa convencional equivalente a 100% (cem por cento) do valor do débito
devidamente atualizado, compreendendo os montantes ndo pagos ou n&o declarados. A penalidade incidira
sobre o valor total apurado, considerada a quantidade de trabalhadores alcancados e o periodo de
inadimpléncia superior a 30 (trinta) dias contados do vencimento.

Paragrafo 12°. — Na hipotese de ajuizamento de medida judicial destinada a exigir, assegurar ou
implementar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do beneficio previsto nesta clausula, a parte
inadimplente ficara sujeita ao pagamento adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor total apurado, a
titulo de honorarios advocaticios de natureza contratual. Tal percentual destina-se a recomposicdo dos
encargos inerentes a atuagdo profissional necessaria a efetivagdo do direito convencionado, em
observancia ao Principio da Reparacgéao Integral, nos termos dos arts. 389, 395 e 404 do Cddigo Civil, ndo
se confundindo, em nenhuma hipétese, com os honorarios sucumbenciais previstos no art. 791-A da CLT.

Paragrafo 13°. Para fins de preservagéo da efetividade do Programa de Amparo Social Convencional, fica
admitida a atuagao da entidade sindical profissional, em carater instrumental e excepcional, na adog¢ao das
medidas judiciais cabiveis destinadas a exigéncia do cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula,
assegurada a integral vinculagdo dos valores eventualmente recuperados as finalidades proprias do
programa, nos termos de sua regulamentagéo especifica.

Paragrafo 14: Fica instituida a caréncia de 6 (seis) meses para utilizagdo de referido beneficio de Amparo
Social pelo trabalhador a contar da homologac¢ao do presente instrumento coletivo, em razdo de se
tratar da primeira CCT celebrada entre SIMTROMET e SEAC e somente agora havera destinagdo de
recursos ao Amparo Social para os trabalhadores que integram o quadro de funcionarios das EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO DA TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA, pertencente a(s) categoria(s)
CONDUTORES DE VEICULOS (MOTORISTAS), AJUDANTES DE MOTORISTAS, CARREGADORES E
OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS E
PASSAGEIROS/PESSOAS, com abrangéncia territorial em TO.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS COM VIAGENS/DIARIA

A empresa acordante pagara aos seus motoristas e demais empregados, quando estes estiverem viajando
a servico, uma diaria de R$ 287,00 (duzentos e oitenta e sete reais), para o periodo de 1° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026, a titulo de ressarcimento das despesas com jantar/lanche e hospedagem,
cujo valor nao esta sujeito a prestagdo de contas ou ressarcimento.

Paragrafo Primeiro: O funcionario que sair em diligéncia para a empresa e que permanecer fora da base
(municipio de contratagéo) por mais de 4 horas, fara jus ao direito de meia diaria no valor equivalente a R$
143,50 (cento e quarenta e trés reais cinquenta centavos), para o periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31
de dezembro de 2026.

Paragrafo Segundo: Nas viagens de média e longa duragéo o empregado tera os valores das despesas de
viagem antecipadas e ou durante o exercicio das atividades, mediante calculo realizado pela empregadora,
sendo depositado os valores em sua conta corrente.

Paragrafo Terceiro: Em caso de necessidade de gastos excedentes, o empregado devera requerer por e-
mail ou mensagem de texto para a empregadora, expondo as razdes e necessidades das despesas.

Paragrafo Quarto: A empresa que fornece refeicbes e alojamentos apropriados aos empregados, bem
como mantiverem convénios com estabelecimentos que os fornegam, estdo isentas de pagamento das
despesas previsto nesta clausula, salvo se houver comprovagao.

Paragrafo Quinto: A empresa fica obrigada a pagar aos empregados, as diferengas das diarias, havidas no
curso desta convencdo coletiva, devendo ser pagas ap6s a data do registro da convengao no MINISTERIO
DO TRABALHO, em parcela unica ou de maneira parcelada, em até 3 (trés) parcelas, e neste caso, a
primeira parcela devera ser langcada na folha de abril/2026, considerando-se que o presente instrumento
coletivo, foi devidamente assinado, posteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Sexto: Os valores pagos a titulo de despesa com viagem/diarias prevista nesta clausula, nao
integra a remuneragdo do empregado para qualquer efeito, ndo constituindo, ainda, vantagem de
habitualidade, tendo natureza indenizatéria paga para a realizagao do trabalho (artigo 457, §2° da CLT),
sendo dispensada a prestagcdo de contas por parte do empregado, e podera ser langada em folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CADASTRO OU CONVENIO JUNTO AO SEST/SENAT

As empresas deverdo se cadastrar ou firmar convénio junto a uma Unidade do SEST/SENAT, a fim de
possibilitar o acesso de seus empregados aos servigos oferecidos pela referida Unidade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera na proporcao de 30 (trinta) dias, sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias, os quais integram o periodo de contrato de trabalho para todos os fins trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de dispensa com justa causa, fica obrigado o empregador, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento na CLT, sob pena de por presuncdo, ser considerada a dispensa sem justa
causa.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 10/33



17/04/2026, 17:50 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo primeiro: O empregado dispensado com justa causa ndo perdera o direito as férias, vencidas
e/ou proporcionais, acrescidas do tergo constitucional.

Paragrafo segundo: Para fins de calculo das verbas rescisérias dos(as) empregados(as) que percebam
remuneracao composta por parcelas variaveis, tais como comissbes, horas extras, adicional noturno e
descansos semanais remunerados (DSRs) incidentes sobre parcelas variaveis, estas serdo apuradas pela
média dos valores percebidos nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a rescisdo do contrato de trabalho, ou
pela média dos meses efetivamente trabalhados, quando o periodo for inferior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados filiados e/ou contribuintes a esta
entidade sindical, devera ser feita na sede e/ou nas sub sedes do Sindicato, a partir de um ano de servigo
ininterrupto, que sera feito de segunda-feira a sexta-feira, conforme os horarios de expediente desta
entidade, devendo os pedidos de homologagao das rescisdes serem feitos previamente e agendados junto
ao SIMTROMET.

Paragrafo Primeiro: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o dia e a hora da referida rescisédo
contratual, de preferéncia, com antecedéncia de 72 horas.

a) Quando houver demissdo em massa, a comunicag¢ao ao sindicato sera de forma imediata,
para assim, ajustar um cronograma de agendamentos de homologagdes do TRCT.

Paragrafo Segundo: No caso do ndo comparecimento do empregado, no dia e hora designado para
homologagédo da rescisdo, o SIMTROMET fara uma declaragdo de comparecimento da empresa para
efetuar o pagamento, discriminando o dia e hora isentando a empresa de qualquer responsabilidade por
atraso no pagamento, bem como da multa prevista no artigo 477 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera comunicar formalmente ao SIMTROMET, dispensa de empregado
associado ou contribuinte ao sindicato, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da demissao,
independentemente do tempo de servico do mesmo.

a) A comunicagao indicada neste paragrafo podera se dar por qualquer meio idéneo, como por
exemplo, e-mail, com confirmagao de recebimento.

Paragrafo Quarto: O TRCT devera ter 05 (cinco) vias, devendo ser arquivado uma via no Sindicato.

Paragrafo Quinto: Para a efetivagdo da homologagdo do TRCT, a empresa devera apresentar os
documentos conforme prevé a Instru¢do Normativa do M.T.E. n° 15 de 14/07/2010 e relagdo de documentos
do SIMTROMET, e estar em dias com o repasse dos recolhimentos relativos aos descontos ajustados nesta
Convencao Coletiva e contribui¢cdes legais devidas ao SIMTROMET, devendo os boletos em atraso, serem
pagos na data da homologagéo do TRCT, sem prejuizo das atualizagdes e multa pactuada.

Paragrafo Sexto: A empresa que solicitar o agendamento para homologagéo de rescisdo e ndo comparece
na data e horario agendado no Sindicato Laboral, devera pagar a importdncia de R$ 100,00 ao
SIMTROMET, sem prejuizo da multa prevista no artigo 477. Ficara dispensa da multa prevista neste artigo,
quando houver justificativa da empresa com antecedéncia de 12 horas da impossibilidade de seu
comparecimento.

Paragrafo Sétimo: Se a empresa optar para homologar as rescisdes de quem nao é filiado ou
contribuinte ao SIMTROMET, pagara a taxa correspondente a R$ 200,00 por homologacéo. Nao estéo
abrangidas as homologagdes impostas legalmente, e para os empregados nao filiados/contribuintes,
desde que contribuir com a contribuicdo assistencial negocial a favor desta entidade sindical
prevista neste instrumento coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARROS TRANSPORTES

Fica acordado que nao tera natureza salarial na forma do artigo 458, § 2°, inciso Ill da CLT, tampouco
configura “hora in itinere” ou jornada de trabalho o periodo que o empregado usufruir do transporte
fornecido pela Empresa, o chamado “CARRO TRANSPORTE” que busca ou leva o empregado na
residéncia ou proximo da mesma, para aquele que inicia ou deixa o trabalho, sendo apenas uma opg¢éao
para deslocamento dos empregados, salvo para os empregados contratados antes da _Lei n°® 13.467,_ de
2017).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

A todos empregados da empresa acordante, abrangidos por este acordo coletivo, que estiver faltando 01
(um) ano de servigo para sua aposentadoria, desde que tenha 03 (trés) anos consecutivos de registro na
empresa, fica concedida a estabilidade prevista em lei durante esse tempo, salvo caso de demissao por
justa causa, prescindida de inquérito judicial, com direito a ampla defesa e recursos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANOS COM O VEICULO

Os funcionarios quando pernoitar em local onde a empresa néo tenha garagem, nao se responsabilizaréo
por eventuais danos nos veiculos, desde que ndo tenham concorridos, com dolo, para os referidos danos.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que sera cobrado do empregado eventual dano causado a bem
da empresa ou de terceiros, desde que apurada a culpa ou dolo, nos termos dos artigos 186, 927 e 934,
ambos do Cadigo Civil, levando-se a débito em folha de pagamento, que devera respeitar a limitagdo de
15% de comprometimento do salario do empregado.

Paragrafo Segundo: Nos termos desta clausula, podera a empresa descontar de seus empregados os
danos por eles causados, mediante confrontagdo de 03 (trés) orcamentos, quando nao houver cobertura por
apolice de seguros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GASTOS COM O VEICULO

Correra por conta da empresa todo o gasto efetuado pelos funcionarios com veiculo durante a viagem,
referente a consertos de pneus, molas, multa por irregularidade no veiculo ou nos seus documentos e
outras despesas pertinentes ao mesmo. As despesas serdo comprovadas mediante recibos.

Paragrafo Primeiro: Sempre que for constatado culpa, negligéncia ou impericia por parte do funcionario,
desde que apuradas nos termos da Lei, salvo caso fortuito e forga maior, podera a empresa receber o valor
de prejuizo devidamente descontado na folha de pagamento, que devera respeitar a limitagdo de 15% de
comprometimento do salario do empregado.

Paragrafo Segundo: Constitui motivo para rescisdo contratual, por justa causa, qualquer falta pertinente a
violagéo do controlador de velocidade, denominado Tacoégrafo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa fica obrigada a atualizar a Carteira Digital de seus empregados.
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Paragrafo Unico: A empresa fica obrigada a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO)”, de acordo com o
“Precedente Normativo n° 105 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa obriga-se, quando solicitado pelo interessado no curso do contrato de trabalho e por ocasiao de
encerramento so contrato de trabalho a fornecer a este o perfil profissiografico previdenciario — PPP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n® 13.103/2015 pertinentes as regras do
Caodigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos, bem como proceder as anotagdes de
papeletas, diarios de bordos, outro meio adotado pela Empresa.

Paragrafo Unico: Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em seus veiculos
(carona), sem autorizagao expressa do empregador

CLAUSULA TRIGESIMA - INFRAGAO DE TRANSITO

Os motoristas ndo serdo responsaveis por despesas com multas por irregularidade no veiculo e
documentos respectivos. Contudo, os trabalhadores abrangidos por esta Convengado serdo responsaveis
por danos causados por dolo devidamente comprovados. A Empresa se obriga a comunicar o Motorista do
Recebimento das Notificagbes de Infragéo as Leis de transito em tempo habil para que o mesmo manifeste
sua intencdo em interpor o respectivo Recurso ou Defesa, conforme previsto na Lei 9503 de 23/09/97 —
CTB.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se obriga a interpor o referido Recurso ou Defesa em nome do Motorista,
bem como, fornecer cépia do respectivo protocolo, desde que o mesmo apresente os instrumentos
necessarios para tal, dentro do prazo da legisla¢ao pertinente.

Paragrafo Segundo: A inobservancia por parte do motorista em relagdo ao paragrafo primeiro, desobriga a
empresa do referido recurso, devendo os valores das multas serem descontados do salario ou remuneragao
do mesmo, em caso de sua culpa ou dolo pela infragao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de indeferimento do Recurso ou Defesa, e sendo culpa ou dolo do motorista,
serao descontadas do mesmo, as multas deles provenientes.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituigao da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado

sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor
junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Paragrafo Quinto: Enquanto o Recurso estiver sub judice e ndo comprovado o dolo ou a culpa, ndo podera
a empresa efetuar quaisquer descontos sob este titulo, salvo, em caso de rescisdo contratual, nos termos
do paragrafo quarto.

Paragrafo Sexto: A empresa podera suspender o motorista que deixar a sua “CNH” — Carteira Nacional de
Habilitacao, inspirar o prazo de validade, ficando desta forma o motorista impossibilitado de exercer a sua
fungcédo até a normalizagdo da referida “CNH”, caso o motorista ndo disponha de verbas suficiente para
revalidar a sua “CNH” no prazo estabelecido pelo CTB, a empresa lhe fara um adiantamento de salario para
que 0 mesmo possa revalidar a sua carteira.
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Paragrafo Sétimo: Constituira motivo para rescisdo contratual, por justa causa, os motivos que constam no
Art. 482 da CLT, cabendo igual direito ao empregado nos termos do Art. 483 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta CCT terdo jornadas de trabalho de 08 (oito) horas diarias, conforme
art. 58 da CLT e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com suporte no inciso Xlll do art. 7° da
Constituicao Federal de 88.

Paragrafo Primeiro: Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar e a compensar os horarios de
trabalho de seus empregados, independentemente de qualquer ato escrito, porém com a observancia dos
tempos de prorrogagéo previstos em Lei e nesta norma coletiva. As horas trabalhadas que excederem as
220 (duzentas e vinte) horas mensais e que nédo forem compensadas em dois meses seguintes, serdo
pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal quando realizados em dias
uteis, e com um acréscimo de 100% (cem por cento) se realizada aos domingos e feriados, calculadas com
a evolugao salarial, assim entendida todas as parcelas de natureza salarial, incluindo-se os adicionais legais
noturno, periculosidade e insalubridade, entre outros que ostentem natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Nos termos do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei 13.103/2015, fica desde ja
autorizado a prorrogagao da jornada normal de trabalho dos motoristas e ajudantes de motoristas em até 4
(quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho do motorista empregado, nao tem horario fixo de inicio, de fim ou
de intervalos, na forma do Art. 235-C, §13 da CLT.

Paragrafo Quarto: A empresa fixara nas garagens em local visivel, as escalas de revezamentos com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas mediante assinatura do empregado como comprovagao
da ciéncia e da jornada de trabalho a fim de facilitar a visibilidade dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL "12X36"

A Empresa fica autorizada a adotar escala denominada “12x36”, ou seja, 12:00 horas de trabalho
com 1:00 hora de intervalo intrajornada, por 36:00 horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Em face da adogdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada,
com direito a 1:00 hora diaria para descanso e alimentacdo, ndo serdo tidas como horas extras as
excedentes a 82. hora diaria e 442. semanal.

Paragrafo Segundo: Na eventual impossibilidade de concess&o do intervalo intrajornada, em face da
peculiaridade do trabalho, a empresa devera pagar a hora suprimida no valor da hora normal de trabalho
acrescida de 50% (cinqienta por cento), nos termos do artigo 71, § 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade de trabalho em feriados, fica assegurada a percepgdo das horas
trabalhadas como extras, no valor da hora normal acrescida de 100% (cem por cento), nos termos da
Sumula 444 do TST.

Paragrafo Quarto: Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, fica mantido o computo
para a hora noturna de 00:52:30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora laborada,
garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

Paragrafo Quinto: A jornada especial prevista no caput desta clausula ajustada na presenta Convencgéao
Coletiva fica limitada a atividade em que nao haja vedagao legal para a sua instituicao e respeitadas as
normas de saude e seguranga do trabalho emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente trabalhadas pelos empregados durante o més devem ser compensadas até
dois meses seguintes, com redugado de jornadas ou concessao de folgas compensatorias na proporgao de
duas horas de folgas para cada hora extra trabalhada.

Paragrafo Primeiro: Ao final do periodo de 60 (sessenta) dias estabelecido no item anterior, as horas
extras eventualmente laboradas e ndo compensadas serdo pagas no primeiro pagamento seguinte ao
vencimento, serao pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal quando
realizados em dias uteis, e com um acréscimo de 100% (cem por cento) se realizada aos domingos e
feriados, do valor da hora normal, calculadas com a evolugéo salarial, assim entendida todas as parcelas de
natureza salarial, incluindo-se os adicionais legais noturno, periculosidade e insalubridade, entre outros que
ostentem natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a
serem compensadas, as mesmas serao remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal quando realizados em dias uteis, e com um acréscimo de 100% (cem por cento) se
realizada aos domingos e feriados, calculadas com a evolugao salarial, assim entendida todas as parcelas
de natureza salarial, incluindo-se os adicionais legais noturno, periculosidade e insalubridade, entre outros
que ostentem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Deve ser fornecido pelo empregador ao empregado, recibo mensal de controle das
horas extras laboradas, e comunicagédo escrita (com datas), para redug¢do de jornadas ou concessao de
folgas compensatodrias (horas extras), caso a empresa optar por adotar a politica de compensacgéo.

Paragrafo Quarto:Fica proibida a compensagéo das horas extras durante o prazo do aviso prévio._

Paragrafo Quinto: E expressamente proibido que os motoristas e os demais funcionarios no dia de sua
folga tenham que dormir na garagem da empresa. Caso o empregado durma na garagem da empresa nao
sera contado como folga e sim como dia trabalhado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Sera assegurado ao empregado, em qualquer trabalho continuo, cuja duragcdo exceda de 6 (seis) horas, a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, nao
podera exceder de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Nao serédo permitidas jornadas de trabalho que nao se verifique um intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas, entre uma jornada e outra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO DO MOTORISTA PROFISSIONAL

E vedado ao motorista profissional no exercicio de sua profissdo e na condugéo de veiculo, dirigir por mais
de 5h30 (cinco) horas e meia ininterruptas, veiculos de transporte rodoviario coletivo de passageiros ou de
transporte rodoviario de cargas, bem como, exceder a jornada legal de trabalho, aqui incluidas as horas
previstas neste instrumento coletivo.

a) Serao observados 30 (trinta) minutos para descanso dentro de cada 6 (seis) horas na condugéao de
veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregdo desde que
nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da conducao.
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b)  Serado observados 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas na condugao de
veiculo rodoviario de passageiros/pessoas, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de
direcdo.

Paragrafo Unico: Sera assegurado ao ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigao, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugado do

veiculo estabelecido pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS

O descanso semanal sera assegurado pela empresa ao trabalhador, nos termos do inciso XV do art. 7° da
Constituigdo Federal, observando-se os seguintes critérios:

a) Os empregados que trabalham no sistema de revezamento, fica assegurada, pelo menos uma folga
coincidente com o domingo, a cada trés semanas.

b) E para os empregados que trabalham em jornada normal prorrogada/compensada ou n&o, gozarao da
folga semanal no domingo.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de a folga semanal ndo contemplar 35 (trinta e cinco) horas de intervalo
entre as jornadas, a empresa pagara as horas remanescentes como horas extraordinarias - acréscimo legal,
sobre o valor da hora normal - e nos termos do Enunciado 110 do TST.

Paragrafo Segundo: Sera assegurado que o motorista profissional devera ter seu descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas, a cada 6 (seis) dias trabalhados, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11
(onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, devendo a empresa oferecer condigées adequadas para
o efetivo gozo do referido descanso quando o mesmo permanecer em viagem, e ndo sera permitido
acumular descansos na volta pra casa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera adotar sistemas manuais de controle de jornadas de trabalho mais simplificados e
adequados a realidade laboral da empresa, inclusive com uso de processamentos eletronicos de dados,
tanto para os empregados internos como externos.

a) Atendendo ao disposto na Lei n° 13.103/2015 deverao ser feitos os controles das jornadas de trabalho,
mediante fidedignos meios de controle, tais como: Diario de bordo com anotagbes feitas pelo préprio
motorista acerca da jornada de trabalho, papeleta ou ficha de trabalho externo; sistema eletrénico on line
por meio de aplicativo; instalacdo de GPS e rastreadores nos veiculos, a critério do empregador.

b) No caso de opgao de anotagao do horario de trabalho em registro eletrénico, é obrigatério o uso de um
dos seguintes tipos de sistema de registro eletrénico de ponto: sistema de registro eletrdnico de ponto
alternativo: composto pelo registrador eletrénico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, conforme Portaria 671/MTP/2021.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - O EMPREGADO PODERA DEIXAR DE COMPARECER AO
TRABALHO SEM PREJUIZO DO SALARIO

Quando:

1. — Até 07 (sete) dias consecutivos em caso de falecimento do pai, mae, filho, filha, irméo e conjuge atual;
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2. — Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude do casamento, a partir da data do casamento civil ou
religioso. 3. — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. Lei n°® 9.471 de 14-07-97, desde que avise a empresa com
no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO EFETIVO

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a disposi¢cao do
empregador, excluidos os intervalos para refei¢gdo, repouso e descanso, conforme o paragrafo 1°, do artigo
235-C da CLT, de acordo com a redacao dada pela Lei 13.103, de 02 de margo de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a natureza da atividade da empresa e em virtude das condi¢cdes especiais do trabalho, fica
autorizado o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, mediante a concessdo de folgas
compensatorias na propor¢céo de duas horas de folgas para cada hora extra trabalhada ou pagamento em
dobro de tais dias.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Primeiro:As férias deverdo ser comunicadas ao empregado com frinta dias de antecedéncia e
pagas 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragao das férias e, quando aplicavel, do abono pecuniario
previsto no art. 143 da CLT sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Terceiro: O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagdo expressa da data de inicio
e do término das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

A empresa assistira seus empregados na viabilizagdo da execugao de suas tarefas, bem como na protegéo
contra acidentes do trabalho, fornecendo equipamentos individuais e coletivos de trabalho, sempre que
exigidos por lei ou necessarios a execugdo das tarefas tipicas de cada empregado, sendo que estes
equipamentos serao fornecidos gratuitamente pelo empregador. Ficando os empregados obrigados a
utilizarem os equipamentos necessarios no exercicio da fungdo, bem como, o ndo uso por parte do
empregado estara passivel de sangbdes disciplinares.

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 03 (trés) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano,
tendo como referéncia o0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicao.

Paragrafo Terceiro: O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o empregado
devolvera os uniformes no estado de conservacado que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor
nas verbas rescisoérias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por
testemunha, ou caso n&o seja devolvido.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O artigo 192 da CLT disciplina que todo trabalhador que exerga suas fungdes em condigbes insalubres tem
direito ao adicional de insalubridade, bem como ao adicional de periculosidade, obedecendo aos seguintes
percentuais:

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a percepgado de adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base, para o trabalho em locais muito insalubres, observados os limites de tolerancia e a gradacao
estabelecida pelo Ministério do Trabalho, através das NRs. O percentual de 20% (vinte por cento), para grau
médio, e, 10% (dez por cento), para grau minimo, sobre o salario base, observados o grau de insalubridade
no ambiente de trabalho, cuja gradagao devera obedecer a referéncia estabelecida em portaria do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores que prestam servicos em condicbes de
periculosidade um percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, como disciplina o artigo 193 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Os adicionais incidirdo sobre o salario base dos empregados e se incorpora ao salario
para todos os efeitos, inclusive reflexos em verbas rescisorias, DSR, FGTS e aviso prévio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
A empresa pagara 0s exames necessarios ao exercicio da profissao por ela exigidos, e aqueles
determinados em lei.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS
A empresa s6 é obrigada a aceitar para efeitos de justificar falta aos servigos os atestados médicos e
odontoldgicos, desde que o profissional esteja inscrito no conselho regional de sua categoria. Obedecendo
todas as normas da Portaria n® 3.291/84 do MPAS.
Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos na forma legal serdo obrigatoriamente encaminhados (por e-
mail e/ou WhatsApp) pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal da empresa, no mesmo

dia de sua emissao ou, no maximo, 72 horas, sendo que os atestados apresentados apds o fechamento da
folha de pagamento, estes ser&o incluidos na folha do més subsequente.
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Paragrafo Segundo: O empregado que apresentar atestado médico “falso” podera ser demitido por justa
causa, desde que devidamente comprovado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SESMET COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAS-}I'ESIMA NONA - PREVENGAO AO USO DE SUBSTANCIAS NOCIVAS -
APLICAGAO DE BAFOMETRO

Em razdo da natureza do trabalho, do equipamento de grande porte, dos riscos que a fungdo comporta, e
levando-se em consideragao a seguranga do motorista, de terceiros e dos equipamentos, a empresa fara
uso de procedimentos diretamente dirigidos ao controle do consumo de alcool e drogas ilicitas, conforme
disposicdes desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Fica terminantemente proibido o consumo de alcool ou qualquer tipo de droga ilicita
durante a jornada de trabalho do motorista e também quando estiver fazendo uso do alojamento cedido pela
empresa.

Paragrafo Segundo: Quanto ao consumo de alcool, sera admitido a tolerdncia no Cdédigo de Transito
Brasileiro, ou seja, 0,06 g/litro de sangue, conforme disposicdo do Codigo de Transito Brasileiro (Lei
11.705/2008).

Paragrafo Terceiro: O controle do consumo de alcool sera efetuado de forma aleatdria ou geral dos
motoristas, através de equipamento adequado para esse item do tipo bafémetro ou outro semelhante ou,
ainda, por meio de exames laboratoriais, os quais poderéo ser solicitados pelos responsaveis da empresa,
sempre que acharem necessario, notando- se o estado fisico e psiquico do funcionario.

Paragrafo Quarto: A verificagdo do teor de alcool na corrente sanguinea pode ser efetuada no inicio,
durante ou ao final do encerramento da jornada de trabalho do empregado. Ou considerando periodo
integral, no caso de funcionarios alojados, quando os mesmos estiverem fazendo uso das dependéncias do
alojamento.

Paragrafo Quinto: A constatagdo de teor alcodlico no sangue acima do limite referido no paragrafo 2° da
presente clausula, sera considerada como falta disciplinar grave sujeita a penas de suspensao e,
dependendo do caso ou da reincidéncia, podera caracterizar dispensa por justo motivo.

Paragrafo Sexto: Ndo ha qualquer tolerdncia para o consumo de drogas ilicitas, assim consideradas
aquelas definidas como tais em lei, destacando-se as mais conhecidas, ou seja, maconha, crack, cocaina, o
ecstasy e seus derivados.

Paragrafo Sétimo: A constatagdo do consumo ou porte de drogas consideradas ilicitas sera caracterizada
como falta gravissima, sujeitando o empregado a penas de suspensao e, dependendo do caso ou
reiteracdo da conduta, no rompimento do contrato por justa causa, sem prejuizo do encaminhamento do
caso aos 6rgéos policiais.

Paragrafo Oitavo: A empresa dara ciéncia prévia destas regras a todos os motoristas através de reunides,
palestras, informes escritos ou quaisquer outros meios de divulgacéo.

RELA(;f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FUNCIONARIOS DO SIMTROMET
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A empresa permitira que as pessoas credenciadas pelo Sindicato dos empregados ingressem em suas
instalagdes de trabalho, para receberem mensalidades associativas ou para qualquer outro caso que seja
de ambito do Sindicato, desde que isso também néo acarrete prejuizos ao servigo da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam
participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragéo, desde que as mesmas estejam fixadas
durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico: Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados
investidos em Representagao Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros,
Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) S6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da
presente Convencao.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencéao, ndo
podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMAGOES

O SEAC/TO devera fornecer ao SIMTROMET todas as informacgdes solicitadas por este, no que diz respeito
as informacgdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo Primeiro: Todas as empresas ndo associadas que prestam ou que venham a prestar servigos na
base territorial do SIMTROMET, devem fornecer a entidade sindical laboral os seguintes documentacao
independentemente de notificagdo para este fim: enderego da sede, enderego de escritério no Tocantins,
CNPJ, telefone para contato com os responsaveis da empresa na sede e responsavel no Tocantins pela
empresa, email dos responsaveis pela empresa na sede e no Tocantins, quantidade de funcionarios com o
nome completo, fungdo, salario contratual, valor de vale alimentagdo, jornada de trabalho de cada
empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados, dados do cliente (tomador), dados da
contabilidade, todas as informagdes do eSocial dos trabalhadores lotados no Estado do Tocantins.

Inciso | — O fornecimento da documentagéo devera ser efetivado no maximo 60 dias apds o registro desta
Convengao Coletiva de Trabalho perante ao 6rgao competente (Ministério do Trabalho), para as empresas
que contém contratos ativos na base territorial do SIMTROMET.

Inciso Il — O fornecimento da documentagao devera ser efetivado no maximo 30 dias apds a assinatura do
contrato com o tomador de servigos para as novas empresas que venham a prestar servicos na base
territorial do SIMTROMET.

Inciso Ill — Sempre que alguma empresa ja tenha fornecido a documentagédo na entidade laboral adquirir
novo contrato de prestagdo de servigo devera fornecer a seguinte documentagao referente ao novo
contrato, quantidade de empregados com o nome completo, fungéo, salario contratual, valor de vale
alimentagdo, jornada de trabalho de cada empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados,
dados do cliente(tomador) em 30 dias.

Inciso IV — Quando a entidade sindical laboral exigir das empresas documentagdo para apuragdo de
conflitos e direitos trabalhistas as mesmas ficam obrigadas a fornecer todas as informagdes e
documentagdes necessarias para o devido apuramento em 10 dias.
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Paragrafo Segundo:O descumprimento dos dispositivos no paragrafo anterior acarretara a empresa
omissa multa equivalente ao menor piso da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados
em cada frente de servico que deixar de ser informada incidindo também honorarios advocaticios no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo Terceiro: A cobranga da multa se dara por agao de cumprimento ajuizada na Justica do Trabalho
ou por outro meio legal, pelo SIMTROMET em face da empresa omissa.

Paragrafo Quarto: Nas agdes judiciais a empresa devera apresentar todas as documentacdes exigidas na
peti¢ao inicial.

Paragrafo Quinto: Os valores oriundos da aplicagao da multa de que trata o paragrafo 2° (segundo) acima
serao revertidos aos empregados 50% (cinquenta por cento) e 50% (cinquenta por cento) ao sindicato.

Paragrafo Sexto:As informagdes dos paragrafos anteriores sao extremamente necessarias para a
verificagao do fiel cumprimento deste instrumento e legislagao trabalhista, para que o Sindicato Profissional
tome conhecimento e tenha condi¢bes de sair em defesa da categoria, se for necessario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL DOS
FILIADOS E CONTRIBUINTES

As contribuigbes assistenciais previstas no artigo 8°, inciso IV, da CF/88 e artigo 513 da CLT, e de acordo
com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 20 de margo de
2026, a partir da filiagao e/ou autorizagao expressa e individual ao sindicato, a empresa é obrigada a
descontar nos holerites de todos os empregados FILIADOS ao SIMTROMET, o percentual de 1% ao més,
calculados sobre salario base, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme previsdo estatutaria; bem
como €& obrigada a descontar dos holerites dos empregados ndo filiados, mas que autorizarem
expressamente e individualmente o referido desconto na qualidade de CONTRIBUINTE.

Paragrafo 1° - O desconto da contribuigdo assistencial nos holerites dos empregados sindicalizados e
contribuintes, dependera de autorizacdo expressa e individual ao sindicato a ser apresentada ao
empregador pelo SIMTROMET._

Paragrafo 2° - Os recolhimentos das Contribuigées Assistenciais, deveréo ser efetuados até o dia 10 (dez)
do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em boletos préprios fornecidos pelo
Sindicato.

Paragrafo 3° - O ndo pagamento das contribuigdes no prazo e modo devidos sujeitara o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregdo monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo 4° - O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da contribuicdo até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou
contribuinte, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o énus da contribuigao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL DOS
FILIADOS/SINDICALIZADOS

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, 2% (dois por
cento) do salario base, desde que por eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as
mensalidades a favor desta entidade sindical SIMTROMET, quanto por estes notificados.

Paragrafo 1° - O desconto da mensalidade sindical nos holerites dos empregados sindicalizados,

dependera da autorizagdo expressa e individual ao sindicato a ser apresentada ao empregador pelo
SIMTROMET.
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Paragrafo 2° - O recolhimento da mensalidade sindical devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em boletos préprios fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo 3° - O ndo pagamento da mensalidade no prazo e modo devidos sujeitara o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregdo monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o paragrafo
seguinte.

Paragrafo 4° - O empregador que ndo efetuar o desconto salarial da mensalidade até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado,
ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o 6nus da mensalidade.

Paragrafo 5° - Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, até o final do més de margo de
cada ano, a RAIS dos seus funcionarios, podendo ser de forma impressa por qualquer meio inequivoco e
idéneo, inclusive por meio eletronico, para o endereco de e-mail da entidade, boletos@simtromet.org.br.

Paragrafo 6° - A empresa é obrigada encaminhar a entidade profissional a relagdo de empregados
que tiverem descontos nos seus salarios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do
nome completo, o niumero do CPF, fun¢ao exercida, o salario, a remuneragao percebida no més do
desconto e o valor recolhido, a fim de que se possa emitir o boleto bancario para ser enviado a
empresa. A relagdo devera ser enviada para o enderego de e-mail da entidade,
boletos@simtromet.org.br, entre o vigésimo quinto dia do més do desconto, até o terceiro dia util do
més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL DOS FILIADOS E
CONTRIBUINTES

De acordo com que fora decidido em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 20 de
margo de 2026, a empresa € obrigada a descontar da folha de pagamento de todos os empregados filiados
a esta entidade sindical, relativa ao més de margco de cada ano, o valor correspondente 1/30 (um trinta
avos) da remuneragédo bruta do referido més (Art. 580, | da CLT), a titulo de Contribuigdo Sindical,
conforme previsdo estatutaria e nos termos da lei; bem como é obrigada a descontar dos holerites dos
empregados nao filiados, mas que autorizarem expressamente o referido desconto na qualidade de
CONTRIBUINTE, (Arts. 578, 579, 582, 583 da CLT), e de igual forma se procedera com os empregados que
venham a autorizar previa e expressamente o recolhimento depois daquela data (margo), seréo
descontados no primeiro més subsequente ao da autorizagéo-filiagdo ou da autorizagao-contribuinte.

Paragrafo 1° - O recolhimento da contribui¢do sindical sera efetuado no més de abril de cada ano (Art. 583
da CLT), em boletos proprios, fornecidos pelo sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo sindical efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e corregéo
monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade (Art. 600 da CLT).

Paragrafo 3° - O empregador que nao efetuar o desconto salarial da contribuigdo, no més de sua
competéncia, quando devidamente autorizado o desconto pelo empregado, sindicalizado ou contribuinte,
ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho com o 6nus da contribuigdo.

CI:AUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL DOS
NAO FILIADOS/CONTRIBUINTES

De acordo com o (ARE 1018459 - Recurso Extraordinario com Agravo - STF ) e com que fora decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 20 de margo de 2026, a empresa é obrigada
a descontar da folha de pagamento dos empregados NAO sindicalizados/contribuintes, ao sistema
sindical, a entidade SIMTROMET, a Contribuicao Assistencial (NEGOCIAL), previstas no art. 513 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, e no artigo 8°, inc. IV da CF/88, assegurando ao trabalhador nao
sindicalizados/contribuintes o direito de oposicdo nos termos do paragrafo (QUARTO ), observando
as alineas abaixo:
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a) A categoria autorizou através da AGE, o desconto da Contribuigao Assistencial (NEGOCIAL), para os
empregados NAO sindicalizados/contribuintes, da seguinte forma: percentual de 3% (trés por cento) do
salario base dos empregados no més de abril/2026; percentual de 3% (trés por cento) do salario base dos
empregados no més de maio/2026; percentual de 3% (trés por cento) do salario base dos empregados no
més de junho/2026; percentual de 3% (trés por cento) do salario base dos empregados no més de
julho/2026; limitando o teto de (salario base), o piso maior da tabela, deste instrumento coletivo.

b) OS EMPREGADOS SINDICALIZADOS E CONTRIBUINTES AO SIMTROMET, FICAM ISENTOS
DOS DESCONTOS PREVISTO NESTA CLAUSULA, TENDO EM VISTA QUE JA AUTORIZARAM
EXPRESSAMENTE E INDIVIDUALMENTE O REFERIDO DESCONTO MENSAL, PREVISTO NA
CLAUSULA 53 DESTA CONVENGAO COLETIVA, NA QUALIDADE DE FILIADOS E CONTRIBUINTES
DO SINDICATO.

c) Os empregados que nao estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos, deverao ter o
desconto efetuado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo o recolhimento até o
décimo dia do més subsequente. E de igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos das Contribuicdes Assistenciais NEGOCIAL, deverao ser efetuados
até o dia 10 (dez) do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em boletos préprios
fornecidos pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento das contribuicdes no prazo e modo devidos sujeitara o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, acrescidos de corregédo
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, revertidos em beneficios do SIMTROMET, observando o
paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro: O empregador que nao efetuar o desconto salarial da contribuicdo até o terceiro més
posterior ao do vencimento, quando devidamente autorizado o desconto, ou seja, SEM pedido de
OPOSICAO pelo empregado, NAO sindicalizados/contribuintes, ficara proibido de fazé-lo, arcando sozinho
com o 6nus da contribuicdo.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao trabalhador n&o sindicalizados/contribuintes o direito de
desisténcia/lOPOSICAO quanto aos descontos da contribuicdo assistencial NEGOCIAL prevista nesta
clausula, cujo prazo devera ocorrer nos 20 (VINTE) dias, contados a partir da vigéncia da Convengéao
Coletiva (01.01.2026), ou da data de assinatura do referido instrumento coletivo, caso seja firmado apds a
data-base da categoria, ou 20 (VINTE) dias apds forem admitidos na empresa, a qual devera ser formulada
de forma individual, manuscrita ou quando digitada, em 02 (duas) vias protocoladas pessoalmente, na sede
ou nas sub sedes do SIMTROMET, no horario de expediente, sendo que, na sede no prazo estipulado
acima, o horario sera das 08hs as 16hs, de segunda a sexta-feira e na auséncia dos postos de atendimento
do SIMTROMET, enviar via CORREIO, COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para a Sede da entidade
Sindical, na cidade de Palmas/TO, aos cuidados do Presidente JOSE ANTONIO DE CARVALHO.

a) O pedido de desisténcia/OPOSICAO protocolado tempestivamente implicara na devolugdo da
contribuigao assistencial NEGOCIAL.

b) A CONCORDANCIA EM CONTRIBUIR COM A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DARA
O DIREITO AO TRABALHADOR NAO SINDICALIZADOS/CONTRIBUINTES OS SEGUINTES
BENEFICIOS, ALEM DA NEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA
NO PERIODO DE 01° DE JANEIRO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 2026, COM A DATA-BASE DA
CATEGORIA EM 01° DE JANEIRO: ASSISTENCIA GRATUITA NA CONFERENCIA DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO; DESCONTOS EM PARCEIROS DO SINDICATO.

Paragrafo Quinto: A empresa é obrigada encaminhar a entidade profissional a relagdo de empregados que
tiverem descontos nos seus salarios a favor do Sindicato SIMTROMET da qual conste, além do nome
completo, o nimero do CPF, fungéo exercida, o salario e o valor recolhido, a fim de que se possa emitir o
boleto bancario para ser enviado a empresa. A relacdo devera ser enviada para o endereco de e-mail da
entidade, boletos@simtromet.org.br, entre o vigésimo quinto dia do més do desconto, até o terceiro dia util
do més subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Recolherdo com recursos proprios ao SEAC/TO — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e de
Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado do Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o
equivalente a 8% (oito por cento) do salario base da categoria, a ser pago em parcela Unica com
vencimento em 10/06/2026.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proéprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3%
(trés por cento) sobre o salario base da categoria, com vencimento para 20/10/2026, limitado a valor minimo
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por deliberagdao da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, art. 513, alinea “e”, CLT e em conformidade com o Tema 935 julgado pelo Supremo
Tribunal Federal, que reconheceu a constitucionalidade da instituicdo de contribuicdes assistenciais por
meio de acordo ou convengao coletiva, as empresas integrantes da categoria econémica que exercerem, no
ambito do estado do Tocantins, atividade econdmica representada pelo SEAC-TO, ainda que sediadas em
outra unidade da Federacao, ficam obrigadas ao pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal, destinada

ao custeio das atividades sindicais voltadas a negociagao coletiva, defesa e representagao da categoria.

Paragrafo 1° — O valor da contribuicdo sera o correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso da
categoria vigente, a ser pago até 30/04 do ano corrente, em parcela unica e mediante boleto bancario.

Paragrafo 2° — E dever das empresas solicitar ao SEAC-TO a emissdo do boleto bancario correspondente
a4 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL por meio de correio eletrénico (diretoriaseacto@gmail.com),
devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral
perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a emissdo da guia de cobranga,
sendo facultado ao SEAC-TO o envio do documento de cobranga, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo 3° — O ndo pagamento da contribuicdo dentro do prazo estipulado acarretard multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria pelo
INPC.

Paragrafo 4° — E assegurado as empresas o direito de oposigdo ao pagamento da referida contribuigo,
devendo a manifestacéo ser formalizada por escrito e protocolada junto ao SEAC/TO no prazo de 10 (dez)
dias contados a partir do registro desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo 5° — A oposi¢cdo apresentada fora do prazo ou em desconformidade com o procedimento
estabelecido nesta clausula sera considerada invalida, ndo afastando a obrigatoriedade do pagamento da
contribuigao.

Paragrafo 6° — O valor arrecadado com a contribuigdo sera utilizado exclusivamente para fins relacionados
a negociagao coletiva, defesa dos interesses da categoria econdmica e manutengdo das atividades
sindicais, sendo vedada sua destinagao para outros fins.

Paragrafo 7° - O ndo pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL prevista no caput ensejara a
propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito, sujeitando-se ainda o devedor, além de perdas e
danos, ao pagamento adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor total apurado na agéo, a titulo de
honorarios advocaticios contratuais. Tal percentual reflete os encargos assumidos pela entidade sindical
patronal em atenc¢do ao Principio da Reparagéo Integral, previsto nos arts. 389, 395 e 404 do Cdédigo Civil.
Ressalta-se que estes honorarios ndo se confundem com os honorarios sucumbenciais disciplinados pelo
art. 791-A da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
As empresas ficam dispensadas da exigéncia legal de encaminharem as guias de recolhimento do INSS
(GPS) ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando as guias forem solicitadas pela entidade laboral, por motivo de fiscalizacdo as
empresas terdo o prazo de 5 dias uteis para o fornecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagao coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razao pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo e geracdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverao juntar a documentagao ou a proposta, respectivamente, mesmo que
nao solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade sindical e uma cépia da presente
Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de
seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

O SIMTROMET e SEAC/TO emitirdao para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitacdo promovida pelos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentacao relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 € 608 da CLT, que assim
dispbéem:

Paragrafo 1° - O certificado de regularidade de situacdo emitido pelo SIMTROMET sera entregue no prazo
de 72 horas uteis apods a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuicao sindical obreira dos ultimos dois anos (SIMTROMET);

b) guia de recolhimento da contribuigdo assistencial obreira dos ultimos dois anos (SIMTROMET);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) copia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6érgdo competente;

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SEAC/TO no importe de 10% (dez por cento) do piso do
motorista de transporte de pessoas e ou cargas que sera revertida 50% para cada sindicato;

f) comprovante de quitagao do Amparo Social.

Paragrafo 2° - As empresas que nao possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos de
prestacado de servicos no Estado de Tocantins, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentacao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.
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Paragrafo 3° - O Certificado de Regularidade de Situagédo emitido pelo SEAC/TO sera entregue no prazo
de 72 horas uteis apos a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigéo sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/TO);
b) guia de recolhimento da contribuicdo assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/TO);

¢) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEAC/TO);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;

e) pagamento da taxa, caso ndo seja associado ao SEAC/TO no importe de 10% (dez por cento) do piso do
motorista de transporte de pessoas e ou cargas que sera revertida 50% para cada sindicato;

f) comprovante de quitagao do Amparo Social.

Paragrafo 4° - Em virtude do principio da livre associagao sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado do Tocantins, ou que mantenham contrato de prestagao de
servigos no Estado do Tocantins, obter&o o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentagéo
dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentagcao dos

“ 0

documentos constantes na alinea “c”.

Paragrafo 5° - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado do Tocantins, e que ndo mantenham
contrato de prestagéo de servigos no Estado do Tocantins, obterdo o certificado de regularidade de situagao

mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao domicilio de

sua sede, ficando desobrigadas da apresentagao dos documentos constantes na alinea “c”.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS
As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretagao da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
Fica estabelecida a multa equivalente ao valor de um piso salarial, por descumprimento da presente
Convencao.

Paragrafo Unico: Os valores relativos a multa por descumprimento serdo revertidos 50% para o
empregado e 50% para entidade laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO DA CONVENGAO
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Fica convencionado que objetivando o equilibrio social e harménico das relagbes entre o SIMTROMET,
funcionarios/empresarios, as partes se comprometem através de reunido a ser agendada, com pauta
especifica, discutirem assuntos pertinentes a prevengéo e eventuais problemas e conflitos que surgirem na
execucgao das clausulas desta Convencéo. Restando infrutifera a reunido, a parte que se sentir prejudicada
podera adotar as medidas judiciais cabiveis para revisées das clausulas desta Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PERMANENCIA DO ONIBUS NA RESIDENCIA

Quando o veiculo de trabalho permanecer nas proximidades da residéncia do empregado ou em qualquer
outro lugar determinado pela Empresa, durante o intervalo Inter jornada, o mesmo fica isento de qualquer
responsabilidade no tocante a guarda e conservacgéo, ndo sendo este periodo considerado como hora de
reserva, € nem sera computado como tempo a disposicdo da empresa para fins de duragédo do trabalho,
sendo que o empregado fica terminantemente proibido de utilizar o veiculo para fins pessoais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informacbes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informagdes
utilizados pelo empregado para o exercicio de sua fungdo, sdo de exclusiva propriedade da empresa,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AVISOS

A empresa permitira que sejam afixados em locais visiveis, avisos, ou quaisquer orientacbes e
convocagoes, por parte do SIMTROMET, desde que nao tenha carater politico partidario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FILIAGAO AO SINDICATO OBREIRO

O empregador devera orientar e facilitar que os empregados se filiem no SIMTROMET, inclusive Ihes
informando os beneficios da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE DA CCT

Fica estabelecido, que as partes promoveréao publicidade da Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO PACTO FIRMADO

E assim, por estarem justas e convencionadas as condi¢cdes constantes das clausulas neste instrumento,
para que surtam os seus efeitos legais e juridicos, firmam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, das quais, uma delas sera depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Tocantins, para fins de arquivos e registros
consoantes que dispde o Artigo 614 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Esta convengéao coletiva de trabalho tera vigéncia a partir de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026, servindo o més de janeiro como data base para os demais acordos futuros, caso
ndo haja entendimentos contrarios.
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Paragrafo Segundo: Os sindicatos declaram que observaram todos os requisitos previstos no artigo 612 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: Esta convengio coletiva de trabalho entrara em vigor apds assinatura das partes
(SINDICATO LABORAL E PATRONAL).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,49% (oitenta e trés
virgula quarenta e nove por cento), atualizagdo da planilha de calculo, conforme planilha de calculo, abaixo
descrita.

Os orgaos da Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em
seus Editais de Licitagao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto da Clausula
septagésima terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

DEMONSTRATIVO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
DISCRIMINAGAO — PERCENTUAL - FUNDAMENTAGAO LEGAL

[GRUPO “A” [GRUPO “B |

[INSS 20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91 [Férias 9,37% Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

SESI OU SESC 1,50% Artigo 15 Lei 8036/90
e Art. 7° Inciso Il CF/88 Auxilio-doenca 2,87% Art. 59 a 64 lei
8213/91, Art. 201, | CF/1988 cc Arts 71 a 80
Dec 3048/1999

SENAI OU SENAC 1,00% Artigo 3° Lei
8.036/90

Licenga paternidade/maternidade 0,02%
Artigo 7 Inciso XIX CF/88

INCRA 0,20% Decreto 2.318/86

Faltas legais 0,54% Artigo 473 e 822 da CLT

Salario Educacao 2,50% Artigo 8° Lei
8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
Acidente de trabalho 0,33% Lei 6.367/76 e
Artigo 473 da CLT

FGTS 8,00% Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70

Aviso prévio Trabalhado 0,06% Artigo 487
CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
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Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS

3,00% Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
Treinamento 0,34% IN 05 do MET e Item

XXIl da CF/88
SEBRAE 0,60% Decreto 6.042/2007 CNAE
8121/00

1/3 Férias Constitucional 3,12% Artigo 7,
Inciso XVII CF/88

TOTAL GRUPO “A” 36,80%

13° Salario 9,37% Lei 4060/62 e Lei 7.787/89
Inciso lll Art. 7 CF 88

TOTAL GRUPO “B” 26,02%

Base de calculos Grupo “B”

Para a base de calculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razao de que 90
dias ndo sdo trabalhados. Os dias nao trabalhados sao:

52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os
domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados.

Foram considerados os seguintes feriados:

1° de Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662, de 06 de abril de 1949;

01 dias para o evento carnaval;

Paixao de Cristo (62 Feira santa);

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662, de 06/04/1949;

Corpus Christi;

Emancipagoes politicas municipais

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de 06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamacao da Republica Lei Federal 662, de 06/04/1949;

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n°. 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituicdo Federal).
Total de dias referentes a férias 26 dias

Total de dias de efetiva prestagado de servigos no ano 275 dias

B.1.1 — 1/3 de Férias (Art. 7°, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Percentual estabelecido conforme IN N° 02/2009 = 12,10 %
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B2 — Auxilio Doenga

Duragao média equivalente a doencas cobertas por atestado médico 15 dias/ano
Média de empregados que apresentam atestados 25,40%

Percentual {(15/275) x 25,40%} x 100% = 1,39 %

B3 - Licenga Maternidade/Paternidade

Licenga Maternidade

Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservagao sao
mulheres e a taxa de fecundidade é de 1,96%, que a proporgdo de homem do TO é de 47,81 % e a
proporg¢do de homens em idade de procriagao é de 61%.

Duracao do Beneficio 120 dias

Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%)} 0,2175

Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2175 x 3,00%) x 100%= 0,65 %

Licenga Paternidade

A constituicao Federal (Art. 7°, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga paternidade,
fixando a duragao, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.
Quantidade de dias da Licenga 05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%

Percentual {(5/275) x 3,00%} x 100% = 0,05%

B4 — Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 02 dias

Total de dias da efetiva prestagao de servigos no ano 275 dias

Percentual (2/275) x 100% = 0,73 %

B5 — Acidente de Trabalho (Lei n°. 6.367/76 e Art. 5° da Lei 605/49)

Numeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia

Total de dias da efetiva prestagéo de servigos no ano 275 dias

Percentual (1/275) x 100% = 0,36 %

B6 — Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI do Art. 7° da CF)
Calculo:

[(100 % /30)x7]1/12=1,94 %

Onde:

100 % = salario integral

30 = numero de dias referentes ao aviso prévio

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito a se ausentar
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B7 — 13° Salario — (Lei n°. 4.090/62, Lei n°. 7.787/89 e Inc. VIII, Art. 7° da CF)

Apropriagao Mensal (1/12 avos) 8,33

[GRUPO “C”

|GRUPO “D”

Aviso Prévio Indenizado (ja incluidos os
efeitos da Lei 12.506) 4,66% Artigo 487 CLT
e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88

FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% Sumula 305
TST

Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%
Decreto 6727/2009

Multa FGTS 3,93% Artigo 487 CLT e Artigo
10, Inciso | da Disposi¢cao Transitoria CF
1988

Contribuicao Social 10% s/ FGTS 0,98%
Artigo 1° Lei complementar 110/01

Indenizagao Adicional 0,09% Artigo 9 Lei
7238/1984

TOTAL GRUPO “C” 10,64%

liIncidéncia do GRUPO “A” sobre o GRUPO
“B” 9,57% Artigo 28° Lei 8.212/91

Incidéncia sobre o Salario Maternidade
0,46% Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.

TOTAL GRUPO “D” 10,03%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 83,49%

Palmas - TO, 01 de abril de 2026.

JOSE ANTONIO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SIND DOS MOT TRAB TRANSP ROD OP MAQ DO EST DO TOCANTINS

WANDERSON ROCHA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBAN
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ANEXOS
ANEXO | - ATA _AGE _VIRTUAL _20.03.2026

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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